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| POLITICAS OPERACIONAIS |

Razdo Social: Iridium Gestdo de Recursos Ltda. (“Iridium” ou, simplesmente, “Gestora”)
CNPJ/MF n2 27.028.424/0001-10

Site:

Versdo: 31-03-2022

PARTE A - POLITICA DE COMITES

1. INTRODUCAO

A Iridium é uma gestora de recursos independente e com foco apenas na gestdo de
recursos de terceiros. Apesar de gerir um volume razoavel de recursos, esta possui uma
estrutura simples, porém completa e eficiente. A fim de trazer transparéncia e
governangca para os seus socios, colaboradores e investidores (clientes), a Iridium possui
uma série de Comités, que sdo os orgaos responsaveis pela tomada de decisdo por parte
da Gestora quanto aos assuntos mais importantes.

2. COMITES

A Iridium conta com os seguintes Comités:

A. Comité de Executivo

E o Comité que define as decisdes estratégicas da Iridium. A sua descricdo segue abaixo
nessa Politica.

B. Comité de Investimento

O Comité acima é descrito através da Politica de Selecdo e Alocacdo de Ativos.

C. Comité de Crédito

O Comité acima é descrito através da Politica de Selecao e Alocacdo de Ativos.

D. Comité de Renda Variavel

O Comité acima é descrito através da Politica de Selecdo e Alocacdo de Ativos.
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E. Comité de Compliance

O Comité acima é descrito através da Politica de Compliance e Controles Internos.

F. Comité de Risco

O Comité acima é descrito através da Politica de Gestao de Riscos.

G. Comité de PLD

O Comité acima é tratado através do Comité de Compliance.

H. Comité de Best Execution

O Comité acima é descrito através da Politica de NegociacGes da Gestora, que por sua
vez pertence a Politica de Compliance e Controles Internos.

3. COMITE EXECUTIVO

A Iridium conta com um Comité Executivo, que é o orgao responsavel pela definicdo das
decisGes estratégicas.

Competéncia: Andlise e definicdo das decisOes estratégicas.

Composigdo: Gestor (Diretor de Investimento), Diretor de PLD, Risco e Compliance,
Gestor responsavel pelos mandatos de crédito, Gestor responsavel pelos mandatos de
Renda Varidvel, Analista responsavel pela area de Trading & Execution e Analista
responsavel por RI.

Frequéncia: Semestral ou quando for necessario.

Decisoes: As decisdes do Comité Executivo sdo tomadas pelo voto da maioria dos seus
membros e deverdo ter o voto favoravel do Diretor de PLD e Compliance.

Forma de registro das decisGes: Registro em ata, as quais deverdo ser assinadas pelos
membros presentes a reunidao, devendo permanecer arquivadas na sede da Gestora.

PARTE B - POLITICA DE VOTO

1. ASPECTOS GERAIS
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A. Objetivo

A Politica de Voto (“Politica de Voto”) é parte integrante das Politicas Operacionais
(“Politicas Operacionais”) e tem por escopo estabelecer as diretrizes do exercicio de
direito de voto em assembleias ordinaria ou extraordindria dos ativos sob gestdo de
carteiras de valores mobilidrios, tais como Fundos de Investimento, Clubes de
Investimento e Carteiras Administradas, administradas (geridas) pela Iridium e que
confiram o direito de voto.

Esta politica segue o Cdédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros.

B. Responsabilidade

A Diretoria de Compliance tem a responsabilidade pela implementacdo e
monitoramento do cumprimento desta politica.

C. Principios Gerais

O direito de voto é parte integrante do mandato de gestao e, como tal, deve ser sempre
exercido pela Iridium em beneficio aos interesses das carteiras de valores mobilidrios

sob sua gestao.

Nesse sentido, a Iridium, no exercicio do direito de voto, ird se pautar pelos seguintes
principios gerais:

Observancia dos mais altos padrdes éticos, transparéncia e lealdade;

e Defesa dos interesses dos cotistas, buscando a valorizacdo dos ativos e a reducdo de
riscos dos fundos de investimento, sem que o exercicio de direito de voto onere
demasiadamente os fundos de investimento;

e Tratamento equitativo dos cotistas; e

e Respeito as leis e regulamentag¢des pertinentes, incluindo normas e diretrizes da
ANBIMA, e também os regulamentos dos fundos de investimento.

D. Disponibilizacao da Politica

Em cumprimento ao Inciso VIl do Artigo 16 da Resolugdo CVM n? 21/2021, a presente
politica, em especial ao que tange a politica de rateio de ordens, esta disponivel no
seguinte endereco eletronico:
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Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus sdcios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

E. Vigéncia e atualizagao

Esta politica serd revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracdes serdo divulgadas a todos os sdcios e colaboradores da Iridium pela
Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta de qualquer sdcio e
colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicado.

2. MATERIAS E PARTICIPACAO

A. Fundos de investimento ICVM 555 (Fundos Nao-Estruturados)

i Abstencgoes facultativas do exercicio da politica de voto
A Iridium podera abster-se do direito do exercicio de voto nos seguintes casos:

e (Quando a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de estado e
nao seja possivel o voto a distancia;

e Quando o custo relacionado com o exercicio do voto ndao for compativel com a
participa¢do do ativo financeiro nas carteiras de valores mobilidrios; ou/e

e (Quando a participacao total das carteiras de valores mobilidrios sob gestao, sujeitos
a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias, na fracdo votante na
matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma carteiras de valores
mobiliarios sob gestdo possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patriménio no
ativo em questao.

Em observancia ao Paragrafo 12 do Artigo 126 da Lei 6.404/76, a Iridium estd ciente de
gue ndo havendo manifestacdo para representacdo legal das carteiras de valores
mobiliarios sob sua gestdo nas assembleias gerais, o direito de voto sera prerrogativa
do administrador.

Alridium se reserva no direito de abster-se do exercicio de voto quando a matéria objeto
da assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, mesmo sendo relevante, nao for
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acompanhada de informacgdes suficientes, mesmo apds solicitacdo de informacgdes
adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao.

Matérias relevantes onde é obrigatdrio o exercicio do voto

Com excecao das situacdes descritas no Capitulo anterior, sdo matérias relevantes, com
relacdo as quais a Iridium n3o se abstera de votar:

No caso de acgdes, seus direitos e desdobramentos:

Eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de Administragao;

Aprovacao de planos de opgdes para remuneracdao de administradores da
companhia, se incluir op¢cdes de compra “dentro do preco” (prego de exercicio da
opcdo é inferior ao da acdo subjacente, considerando a data de convocacdo da
assembleia);

Aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracdes de controle, reorganizacdes
societarias, alteragcdes ou conversGes de ac¢Bes e demais mudancas de estatuto
social, que possam, no entendimento da Iridium, gerar impacto relevante no valor
do ativo detido pelas carteiras de valores mobilidrios sob gestdo; e

Demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.

No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

Alteracdes de prazo ou condicdes de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remunera¢do originalmente
acordadas para a operacao.

No caso de cotas de fundos de investimento:

AlteracOes na politica de investimento, que alterem a classe CVM ou o tipo ANBIMA
do fundo de investimento;

Mudanca de administrador e/ou gestor, desde que ndo entre integrantes do
conglomerado financeiro da Iridium;

Aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxa(s) de entrada e/ou saida;
Alteracdes nas condicOes de resgate, que resultem em aumento do prazo de saida;
Fusao, incorporacdo ou cisdo, que propicie alteracao das condi¢des descritas acima;

Liquidacao do fundo de investimento; e
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e Assembleia de cotistas em casos excepcionais de iliquidez dos ativos componentes
da carteira do fundo de investimento, inclusive em decorréncia de pedidos de
resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteragao
do tratamento tributdrio do fundo de investimento ou do conjunto dos cotistas, em
prejuizo destes ultimos, para deliberar sobre as seguintes possibilidades:

o Substituicdo do administrador, do gestor ou de ambos;
o Reabertura ou manutengao do fechamento do fundo para resgate;

Possibilidade do pagamento de resgate em titulos e valores mobiliarios;

o

o Cisdo do fundo; e

o

Liquidagao do fundo.

A Iridium pode, ainda, exercer o direito de voto em nome dos Fundos de Investimento
para deliberar outras matérias que, a seu exclusivo critério, possa ser relevante aos
interesses dos cotistas. A Iridium ndo se responsabiliza pela ndo participacdo em uma
assembleia quando a razdo da auséncia for falta de notificacdo prévia da realizacdo da
assembleia no prazo de 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, no minimo, da data de sua
realizacdo, por parte do responsdvel por tal notificacdo, seja ele o gestor do fundo
investido, o administrador e/ou custodiante do fundo investido, ou o administrador
e/ou custodiante de um fundo gerido pela Iridium.

B. Fundos de investimento ICVM 472 (Fundos Imobiliarios - Fll)
i. Abrangéncia

Esta politica se aplica a todos os ativos integrantes da carteira dos Fundos de
Investimento Imobiliario (Flls).

iii. Abstencgoes facultativas do exercicio da politica de voto
A Iridium podera abster-se do direito do exercicio de voto nos seguintes casos:

e (Quando a assembleia ocorrer em qualquer cidade que ndo seja capital de estado e
ndo seja possivel o voto a distancia;

e Quando o custo relacionado com o exercicio do voto ndo for compativel com a
participacdo do ativo financeiro nas carteiras de valores mobiliarios;

e (Quando a participacao total das carteiras de valores mobilidrios sob gestado, sujeitos
a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias, na fracdo votante na
matéria, for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhuma carteiras de valores
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mobiliarios sob gestdo possuir mais que 10% (dez por cento) de seu patrimdnio no
ativo em questdo; e/ou

e Quando a matéria objeto de deliberagdo e assembleias envolver limite inferior a
relevancia definida pela Iridium em sua Politica de Exercicio de Voto.

Em observancia ao Paragrafo 12 do Artigo 126 da Lei 6.404/76, a Iridium estd ciente de
que nao havendo manifestacdo para representacdao legal das carteiras de valores
mobilidrios sob sua gestdao nas assembleias gerais, o direito de voto serd prerrogativa
do administrador.

Alridium se reserva no direito de abster-se do exercicio de voto quando a matéria objeto
da assembleia geral, ordinaria ou extraordinaria, mesmo sendo relevante, ndao for
acompanhada de informacgdes suficientes, mesmo apds solicitacdo de informacdes
adicionais e esclarecimentos para a tomada de decisao.

iiii. Matérias relevantes onde é obrigatdrio o exercicio do voto

Com excecao das situacSes descritas no Capitulo anterior, sdo matérias relevantes, com
relacdo as quais a Iridium n3o se abstera de votar:

No caso de acgles, seus direitos e desdobramentos:

Eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de Administragao;

e Aprovagdo de planos de opg¢des para remunera¢dao de administradores da
companhia, se incluir op¢cdes de compra “dentro do preco” (preco de exercicio da
opc¢ao é inferior ao da acdao subjacente, considerando a data de convocac¢ao da
assembleia);

e Aquisicdo, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracbes de controle, reorganizacoes
societdrias, alteracdes ou conversdes de acdes e demais mudangas de estatuto
social, que possam, no entendimento da Iridium, gerar impacto relevante no valor
do ativo detido pelos Flls sob gestao; e

e Demais matérias que impliguem tratamento diferenciado.
No caso de cotas de de Flls:
e Alteracdes na politica de investimento e/ou do objeto descrito no regulamento;

e Mudanca de administrador, consultor imobilidrio e/ou gestor, desde que ndo entre
integrantes do conglomerado financeiro da Iridium;

e Aumento de taxa de administragdo, criacdo de taxa(s) de entrada e/ou saida ou
criacdo ou aumento de taxa de consultoria;
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e Apreciacdo do laudo de avaliagao de bens e diretiros utilizados na integralizagao de
cotas do Fll;

Eleicdo de representantes de cotistas;

Fusdo, incorporagao ou cisdo, que propicie alteragao das condi¢des descritas acima;
e

Liquidagao do FlI.

No caso de imodveis:

Aprovacao de despesas extraordinadrias;

Aprovacio de or¢camento;

Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e/ou

Alteracao na convengdo de condominio que possa causar impacto nas condi¢es de
liquidez do imével, a critério da Iridium.

No caso dos demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelos Flls:

e Alteracdes de prazo ou condi¢des de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneragdo acordadas para a
operagao.

3. PROCEDIMENTO DECISORIO

A. Situagdes de potencial conflito de interesse

Nos casos em que a Iridium identificar potencial conflito de interesse entre a matéria
objeto da assembleia e outros interesses ou investimentos nas carteiras de valores
mobilidrios sob gestdo, esta adotard, no momento oportuno, os seguintes
procedimentos:

e Solicitara informacdes adicionais ou esclarecimentos para a tomada de decisdo; e

e Em funcdo da resposta obtida, caso as informacdes e/ou os esclarecimentos
solicitados ndo sejam fornecidos ou sejam insuficientes para a tomada de decisdo, a
Iridium se reserva no direito da abstenc¢do do exercicio do voto.

E possivel que existam interesses divergentes entre os Fundos de Investimento e dessa
forma a Gestora poderd votar de forma distinta em uma mesma assembleia geral na
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gualidade de representante de cada um dos Fundos de Investimento, sempre no melhor
interesse dos respectivos cotistas, sem que isso represente qualquer conflito de
interesse para os fins desta Politica de Voto.

B. Processo decisorio de voto

O Gestor da Iridium, responsavel pela administracdo (gestdo) de carteiras de valores
mobilidrios perante a CVM, sera o responsdavel pela execucdo da Politica de Exercicio de
Direito de Voto em Assembleias, diretamente ou indiretamente através da indicacdo de
outro gestor, ou membro da equipe de analistas da Iridium, ou outro representante
legal, devidamente constituido para tal finalidade.

As decisOes de voto sdo tomadas a partir da “ordem do dia” constantes das respectivas
convocagdes de assembléias gerais e com base em todas as informagdes disponiveis
relativas @ matéria ou a companhia, nas reunides quinzenais do Comité de
Investimentos da Iridium, cujas deliberagdes sdao devidamente registradas em atas de
reunido.

4. REGISTRO E COMUNICAGAO DOS VOTOS PROFERIDOS

Ao fim de cada més, a Iridium disponibiliza ao Administrador um relatério (“Relatério
Mensal”) contendo os votos proferidos no més encerrado em relagdo ao respectivo
Fundo de Investimento, bem como os casos de absten¢ao, com um breve resumo das
respectivas justificativas.

A Iridium pode encaminhar ao Administrador informag¢Bes a respeito de votos
proferidos no interesse dos Fundos de Investimento apds as respectivas Assembleias,
hipdtese na qual ficara dispensada do envio do Relatdrio Mensal.

Cabe ao Administrador disponibilizar aos cotistas e aos 6rgaos fiscalizadores as
informacgdes que Ihe forem passadas pela Iridium relativas ao exercicio desta Politica de
Voto.

Além da disponibilizagdao pelo Administrador, os cotistas podem solicitar um resumo e a
justificativa sumaria dos votos proferidos em Assembléias a qualquer tempo, mediante
simples solicitacdo por escrito a Iridium, no endereco eletrénico abaixo:

A obrigacdo de informacdo aos cotistas nao se aplica aos seguintes pontos:

e Matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado por lei;

e Decisdes que, a critério da Iridium, sejam consideradas estratégicas; e
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e Matérias ndo relevantes, conforme definicdo dos itens Al e B2, desta politica, caso
a Iridium tenha exercido o direito de voto.

No caso do segundo item acima (decisGes que, a critério da Iridium, sejam consideradas
estratégicas), a Iridium deve manter registro dos fundamentos que considerou para
classificar a decisdo como estratégica, e manter a disposicao da Supervisdo de
Mercados.

Adicionalmente, todos os votos sdo registrados pela Iridium e guardados em sua
intranet por, pelo menos, 5 (cinco) anos.

PARTE C - POLITICA DE RATEIO DE ORDENS

1. OBIJETIVO

A Politica de Rateio de Ordens (“Politica”) tem por escopo estabelecer os conceitos e as
diretrizes que definem a metodologia para alocacdo de lotes negociados pelas carteiras
de valores mobilidrios administradas (geridas) pela Iridium.

2. DIRETRIZES GERAIS

Em consonancia com as melhores préticas de mercado, a Iridium tem por principio o
tratamento igualitdrio para os seus clientes. Sendo assim, as carteiras de valores
mobilidrios administradas (geridas) por ela adotam uma politica de divisdo de lotes por
preco médio, sempre em que houver mais de uma carteira negociando o mesmo ativo
financeiro ao mesmo tempo. Esta Politica é adotada com o intuito de ndo favorecer uma
carteira de valores mobiliarios, e consequentemente seus respectivos investidores, em
detrimento de outra.

3. RESPONSABILIDADE

A Diretoria de Compliance tem a responsabilidade pela implementacdo e
monitoramento desta Politica. O monitamento é feito por amostragem das ordens
executadas e qualquer questionamento é levado para o Comité de Compliance.
Adicionalmente, a Diretoria de Investimentos tem a responsabilidade pela verificacdo
do cumprimento desta Politica, de forma a respeitar o rateio de ordens de forma
equitativa entre todas as carteiras de valores mobiliarios geridas pela Iridium. Cumpre
informar que o operacional da Politica de Ratio de Ordens é efetuado pela area de
Trading & Execution, com monitoramento da Diretoria de Compliance (conforme ja
mencionado).
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4. ABRANGENCIA

A presente Politica abrange os seguintes tipos de carteiras de valores mobiliarios:
e Carteiras Administradas;

e C(Clubes de Investimentos; e

e Fundos de Investimento.

Adicionalmente, a presente Politica abrange os seguintes ativos financeiros:
e Ativos de Renda Fixa de divida publica;

e Ativos de Renda Fixa de divida privada;

e AcOes;

e Derivativos;

e Fundos de Investimento negociados em bolsa; e

e Commodities.

5. DISPONIBILIZAGCAO DA POLITICA

Em cumprimento ao Inciso VIl do Artigo 16 da Resolugdo CVM n? 21/2021, o presente
manual esta disponivel no seguinte endereco eletrbnico:

Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus sdcios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

6. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e sera alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracGes serdo divulgadas a todos os sdcios e colaboradores da Iridium pela
Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta de qualquer sdcio e
colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicado.

7. REGRAS DE ALOCAGAO DE ORDENS E TRADES

Politicas Operacionais
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A. Procedimentos

Em virtude da Iridium realizar a administracdo (gestdo) de vdrias carteiras de valores
mobilidrios, o procedimento padrdo é o de agrupamento de ordens de negociacao de
um mesmo ativo financeiro para o posterior rateio entre as carteiras de valores
mobilidrios, que tenham a intencdo de negociacdo deste mesmo ativo. O agrupamento
de ordens é feito em blocos de acordo com as negociacdes realizadas ao longo do dia e
o rateio é feito através do preco médio das ordens agrupadas. Adicionalmente, o rateio
do ativo financeiro negociado precisa ser proporcional a intencdo de negociacdo de cada
carteira de valores mobilidrios.

As ordens sdo lancadas pelos gestores através de dois sistemas, um préprio e outro
contratado de terceiros. O proprio executa a verificacdo do compliance ex-ante da
negociacdo e o de terceiro é para a boletagem eletrénica. Uma vez que o compliance
ex-ante é realizado através do sistema proprio e ndo é encontrado nenhum tipo de
impedimento ou observac¢ao, a ordem é direcionada para a mesa de execugao da Iridium
para ser boletada no sistema de terceiro (boletagem eletronica). Conforme relatado
anteriormente, o agrupamento de ordens do mesmo ativo financeiro de diferentes
carteiras de valores mobiliarios é feito em blocos de acordo com as negocia¢des
realizadas ao longo do dia e o rateio é realizado através de um sistema proprietario, que
se baseia no preco médio das ordens agrupadas, que no final do dia sdo divididas entre
estas carteiras.

B. Excecdes

O rateio pelo preco médio para negocia¢des envolvendo o mesmo ativo financeiro nao
se aplica nos seguintes casos:

e Ordens de compra e/ou venda com identificacdo precisa das carteiras de valores
mobiliarios na qual elas devem ser executadas; e

e Indivisibilidade do lote padrao negociado em func¢do da quantidade executada.

C. Oportunidades de investimentos em fundos e crédito privado

As carteiras que investem em fundos de investimento sdo geridas conforme suas
politicas especificas. As ordens de compra e venda de cotas de fundos de investimento
e ativos de crédito privado sdo realizadas com relacdo a cada um deles. As operacdes
sao especificadas por fundo em vista de seu perfil de aquisi¢cao, cronograma financeiro,
e programacao de liquidez.

Ordinariamente, as oportunidades dentro de uma mesma oferta serdo alocadas de
forma proporcional entre as carteiras. Do mesmo modo, as oportunidades serdao
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oferecidas a clientes especificos de forma simultdnea e de acordo com a estratégia dos
produtos que tais clientes possuem.

PARTE D - POLITICA DE DISTRIBUICAO POR CONTA & ORDEM

1. ASPECTOS GERAIS

A. Objetivo

A Politica de Distribuicdo por Conta & Ordem (“Politica de Conta & Ordem”) é parte
integrante das Politicas Operacionais (“Politicas Operacionais”) e tem por escopo
estabelecer as diretrizes da distribuicdo por conta & ordem para os Fundos de
Investimento administrados (geridos) pela Iridium.

Esta politica segue as diretrizes do Guia de Distribuicdo por Conta e Ordem da ANBIMA
e dos administradores fiducidrios contratados dos respectivos fundos.

B. Responsabilidade

A Diretoria de Compliance tem a responsabilidade pela implementacdo e
monitoramento do cumprimento desta politica.

C. Principios Gerais

Atualmente a distribuicdo por conta & ordem é muito relevante para a lIridium.
Informamos que 20,35% da distribuicdo dos fundos (ou RS 1,02 bilh3o) é feita através
dessa modalidade (conta & ordem), com uma média didria de 500 pedidos de
movimentacdes, entre aplicacdo e resgate.

Esta politica segue as diretrizes do Guia de Distribuicdo por Conta e Ordem da ANBIMA
e dos administradores fiduciarios contratados dos respectivos fundos. Adicionalmente,
essa politica contempla o:

e Fluxo operacional de movimentacdes didrias;

e Transferéncias de fundos entre modalidades de distribuicao;

e Transferéncia de fundos na modalidade conta e ordem; e

e Conciliacdo de posicao.
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D. Disponibilizacao da Politica

A presente politica, em especial ao que tange a politica de distribuicdo por conta &
ordem, estd disponivel no seguinte endereco eletronico:

Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus sdcios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

E. Vigéncia e atualizagao

Esta politica serd revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracdes serao divulgadas a todos os sdcios e colaboradores da Iridium pela
Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta de qualquer sécio e
colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicado.

2. DISTRIBUICAO POR CONTA & ORDEM

A. Fluxo Operacional

O fluxo de movimentacdao didria pode ocorrer de duas maneiras: boletagens pelo
distribuidor; ou pelo gestor.

e Boletagem pelo distribuidor:

Durante o ano de 2021, o BNY Mellon alterou o fluxo de movimentacdo didrio de
plataformas de investimento passando para essas mesmas a resposabilidade de boletar
as suas proprias movimentagdes financeiras. Com isso, as plataformas tem acesso ao
sistema SMA BNY Mellon para ndo sé ver o seu passivo, mas também para fazer
aplicacoes e resgates. O horario de boletagem no administrador para essas se encerra
as 15:00hrs. Apds esse periodo, todas as ordens de movimentagao do dia sdao extraidas
pela Iridium através do sistema SMA BNY Mellon em um Unico arquivo e inseridas na
base de dados para a manutencdo do histdrico. Alguns desses distribuidores, também
enviam as suas respectivas ordens para a Gestora, que as utiliza através de um sistema
para checar se todas foram boletadas.

e Boletagem pelo gestor:

O fluxo de movimentacao é informado pelos distribuidores através da chave de e-mail
no padrao de arquivo de movimentacgao (.txt) do
administrador fiduciario contratado, BNY Mellon. Esse envio é feito diariamente até as
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15:00hrs. Apds o recebimento, a area responsavel pelo processo de boletagem insere o
arquivo em um sistema proprietario para leitura do mesmo. Nesse processo, o sistema
faz inicialmente a conferéncia da existéncia de novos cotistas conta e ordem. Se houver
novos cotistas, é gerado um arquivo de “cadastro de novos cotistas” no padrdao BNY
Mellon (.xml), que por sua vez é inserido através de upload no sistema SMA BNY Mellon.
Uma vez que esse upload é feito, o sistema SMA cadastra os novos cotistas e gera um
arquivo de retorno no padrdao BNY Mellon (.txt). Com o arquivo de retorno contendo os
codigos de contas dos novos cotistas, este é inserido no sistema proprietario, onde o
mesmo faz a leitura desses novos cddigos na nossa base de dados. Feito esse passo, o
sistema gera um arquivo de boletas pronto para o envio a BNY Mellon (.txt). O mesmo
é inserido via upload no sistema SMA BNY Mellon. A préxima etapa consiste em verificar
se todas as boletas foram processadas com sucesso. Se positivo, é gerado o arquivo de
retorno em formato .txt e .xIsx e enviado ao e-mail do distribuidor previamente
informado. Se negativo, é verificado qual é o problema, comunicado ao distribuidor
através de telefone ou e-mail para resolucdo do mesmo o quanto antes e se necessario
realizar a correcdo da boleta via upload ou digitada. O hordrio de boletagem no
administrador se encerra as 15:00hrs. Apds esse periodo, todas as ordens de
movimentacdo do dia sdo extraidas através do sistema SMA BNY Mellon em um Unico
arquivo e inseridas na nossa base de dados para mantermos o histérico.

B. Contingéncia

O processo de contingéncia do operacional de distribuicdo conta & ordem, esta contido
no processo global de contigéncia da Iridium, que possui politica especifica para este
tema - Politica de Gestao de Risco.

PARTE E - POLITICA DE CERTIFICACAO

A politica de certificacdo é parte integrante das Politicas Operacionais (“Politica de
Certificacdo”) e tem por fim estabelecer os critérios a serem observados pela Iridium
relacionados a certificacdo de colaboradores e, eventualmente, de terceiros
prestadores de servicos.

A Iridium, com o intuito de manter o comprometimento e zelo com a qualidade de
atendimento aos seus clientes, requer certificacdo de seus colaboradores em funcdo
requerida nas normas da ANBIMA. Certificacdo, portanto, pode ser exigida quando da
contratacdo de novos colaboradores.

A Iridium, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de
servicos, a depender da situacdo fatica, implementa todos os procedimentos
necessarios ao monitoramento das atividades prestadas por seus colaboradores e
prestadores de servico contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia,
transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacdo e da regulamentacao vigente.
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1. IDENTIFICACAO DE PROFISSIONAIS CERTIFICADOS NA ADMISSAO E NO
DESLIGAMENTO

Quando da contratacdo/efetivacdo de profissional na Gestora, é verificado através de e-
mail enviado ao profissional e ao supervisor direto da area de atuacao se o profissional
ja possui alguma certificacdo. Com base na informacdo recebida do profissional, a
Gestora acessa o sistema no site de certificagdo da ANBIMA e registra o evento
relacionado.

2. CRITERIOS PARA DETERMINAR AS ATIVIDADES ELEGIVEIS AS CERTIFICAGOES

A Gestora requer certificacdo de colaboradores que trabalhem na area de gestdo de
recursos, podendo tal atividade ser realizada para veiculos coletivos de investimento,
como fundos e clubes de investimento, ou individualmente através de carteiras
administradas.

Nesse sentido, a Gestora definiu que todo colaborador com envolvimento e/ou
participacdo no processo de gestdo, como gestores e analistas, é elegivel ao CGA e/ou
CGE. A certificagdo CGA se aplica para o colaborador que tem envolvimento em veiculos
de gestdao nao-estruturados, como clubes de investimento, carteiras administradas e
fundos de investimento (ICVM555) renda fixa, multimercado, cambial ou de agbes. A
certificacdo CGE se aplica para o colaborador que tem envolvimento em veiculos de
gestdo estruturados, como fundos de investimento de participa¢do, imobilidrio ou de
direitos creditdrios.

Em complemento, a Gestora destaca que a CGA/CGE é uma certificacdo pessoal e
intransferivel. Caso o colaborador esteja exercendo a atividade elegivel de CGA/CGE na
Gestora, conforme acima indicada, e a certificagcdo ndo esteja vencida a partir do vinculo
do colaborador com a Gestora, o prazo de validade da certificagdo CGA/CGE serd
indeterminado, enquanto perdurar o seu vinculo com a Gestora. Por outro lado, caso o
colaborador ndo esteja exercendo a atividade elegivel de CGA/CGE na Gestora, a
validade da certificacdo serd de 3 (trés) anos, contados da data de aprovacdo no exame,
ou da data em que deixou de exercer a atividade elegivel de CGA/CGE.

3. CRITERIO DE IDENTIFICACAO DE ELEGIBILIDADE DE PROFISSIONAIS
TRANSFERIDOS

E seguido o mesmo processo de elegibilidade do item acima, sendo que as seguintes
condicGes deverdo ser cumpridas:

e Sendo a transferéncia de area que nao requer certificacdo para drea que requer, o
colaborador deve obter a certificacdo antes de ser transferido;
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e A renovacdo da certificacdo serd requerida dos colaboradores mesmo que nao
trabalhem mais em area que a exija; e

e O e-mail de notificacdo do Diretor de Compliance da transferéncia do profissional
serd utilizado para que a alteracdo no sistema ANBIMA seja efetuada tomando como
base “ndo requer certificacdo”.

4, RENOVAGOES

Até o vencimento, a renovagao é efetuada por meio de programas de treinamento,
oferecidos ou validados pela ANBIMA. O colaborador deve enviar solicitagdao por e-mail
a Diretoria de Compliance solicitando a renovag¢dao. Caso ndao deseje curso ou
treinamento, o profissional pode fazer diretamente o exame necessario, devendo
contatar a Diretoria de Compliance, que ira providenciar a inscricdo e pagamento.

Nenhum profissional pode exercer a fungdo sem a devida certificacdo, a ndo ser que o
profissional possua uma outra certificacgdo que substitua a existente - exemplo:
profissional possui certificacdo em CPA 20 vencido, porém ja tem certificagdo em CFP -
considerada maior que CPA 20.

5. PROCESSO DE AFASTAMENTO

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para os quais
a certificacdo seja exigivel, nos termos previstos nesta Politica, serdo imediatamente
afastados das atividades elegiveis aplicaveis, até que se certifiquem.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser colaboradores, deverdao assinar
documentacdo prevista no Anexo |, comprovando o afastamento da Gestora. O mesmo
procedimento de assinatura do Anexo |, serd aplicavel, de forma imediata, aos
profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo que forem afastados por
gualquer dos motivos acima mencionados.

6. BANCO DE DADOS DA ANBIMA

A inclusdao, manutencao, afastamento e desligamento de colaboradores certificados no
Banco de Dados da ANBIMA sera realizada pela Diretoria de Compliance. Os bancos de
dados sdo atualizados em até o ultimo dia Util do més subsequente a data do evento
gue deu causa a sua atualizagao.

7. TREINAMENTO
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E objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacdo, incluindo, sem
limitagdo:

21

Treinamento direcionado a todos os colaboradores, descrevendo as certificagdes
aplicaveis a atividade da Gestora, suas principais caracteristicas e os profissionais
elegiveis;

Treinamento direcionado aos membros do departamento técnico envolvidos na
atividade de gestao de recursos, devendo os demais buscar aprovagdo junto ao
diretor responsavel pela area de gestao; e

Treinamento direcionado aos Colaboradores da area de compliance e risco, para que
os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar no Banco de Dados da
ANBIMA.
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TERMO DE AFASTAMENTO

Por meio deste instrumento, eu, ,
inscrito(a) no CPF/MF sob o n? , declaro para os devidos fins que,
a partir desta data, estou afastado das atividades de gestdo de recursos de terceiros da
IRIDIUM GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Iridium”) por prazo indeterminado:

[ ]ouaté que me certifique pela CGA/CGE;

[ ] ou caso o Conselho de Certificagao, nos termos do Art. 17 do Cédigo de Certificagao,
me conceda a isengdo de obtencdo da CGA/CGE; e

[ ]tendo em vista que ndo sou mais colaborador Iridium.

Sdo Paulo, [¢] de [¢] de [*].

[COLABORADOR]

IRIDIUM GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:

1. 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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