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‘ POLITICA DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS |

Razdo Social: Iridium Gestdo de Recursos Ltda. (“Iridium” ou, simplesmente, “Gestora”)
CNPJ/MF n2 27.028.424/0001-10

Site:

Versao: 31-03-2022

PARTE A - ASPECTOS GERAIS

1. INTRODUCAO

A Diretoria de Compliance da Iridium é responsavel pela elaboragao, implementacao e
manutenc¢do do programa de compliance (“Programa de Compliance”) da Gestora. O
Programa de Compliance inclui regras, politicas e procedimentos (“Politicas”), que
atendem a regulamentac¢les vigentes, processos referentes a revisdo e atualizagdo
periddica das politicas e cdédigos constantes deste manual (“Revisdo Periddica”),
implementacdo de controles internos e testes de aderéncia (“Controles”) para
monitorar a efetividade das Politicas, e condi¢des de realizacdo de treinamentos aos
sdcios e colaboradores (“Treinamento”).

O Programa de Compliance da Iridium foi desenvolvido a fim de cumprir as obrigacdes
estabelecidas nas normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), especialmente
a Instrucdo CVM n? 301/1999, a Instrugdo CVM n?2 555/2015 e a Resolugdo CVM n?
21/2021, e nas normas da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro
e de Capitais (“ANBIMA”) as quais a Iridium seja aderente, especialmente o Cédigo de
Regulacdo e Melhores Praticas de Fundos de Investimento (“Cddigo de Fundos”).

2.  GOVERNANCA

A. Comité de Compliance

A Iridium conta com um Comité de Compliance com autonomia sobre as questdes de
compliance da mesma. Seguem abaixo as caracteristicas deste comité:

Competéncia: Anadlise e revisao dos limites e o enquadramento das carteiras de valores
mobilidrios sob administracdo (gestdo); criacdo, revisdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos; e o acompanhamento de questdes
regulatdrias, autorregulatdrias e legislacdes do mercado de capitais. Adicionalmente, o
Comité visa a apurar e tomar determinadas decisdes e aprovacdes de compliance,
qguanto a Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Combate ao Financiamento do
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Terrorismo (“PLD”). Por fim, o Comité também pode tratar a respeito de assuntos sobre
Ciberseguranca.

Composig¢ao: Gestor, Diretor de PLD e Compliance, Equipes de gestdo e Analista de RI.
Frequéncia: Mensal ou quando for necessario.

Decisoes: As decisdes do Comité de Compliance sdo tomadas pelo voto da maioria dos
seus membros e deverao ter o voto favoravel do Diretor de PLD e Compliance, a quem
sempre sera garantido o poder final de decisdo em matérias de gestdo de compliance.
Em relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Compliance
poderd decidir monocraticamente, sujeito a ratificacdo do Comité.

Forma de registro das decisGes: Registro em ata, as quais deverdo ser assinadas pelos
membros presentes a reunido, devendo permanecer arquivadas na sede da Gestora.

B. Diretoria de Compliance

Competéncia: A Diretoria de Compliance da Iridium tem competéncia para:

e Implementar a Politica, planejando a execuc¢do e executando os procedimentos
definidos pelo Comité de Compliance;

e Redigir os manuais, procedimentos e regras de compliance;

e Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na Politica aos
casos faticos;

e Produzir relatdrios de compliance e leva-los aos Gestores; e

e Auxiliar o Comité de Compliance em qualquer questdo atinente a sua area.

e Assegurar que os colaboradores, sécios e prestadores de servigos, ajam de acordo
com os melhores interesses dos investidores e com integridade em relacdo ao

mercado;

e Evitar a pratica de condutas que possam afetar ou prejudicar a imagem da Iridium,
dos seus sécios e colaboradores, e dos mercados financeiros e de capitais;

e Prestar ativamente assessoria aos sécios e colaboradores em relacdo a assuntos
regulatdrios e promover continuamente a cultura de ética e compliance; e

e Administrar o relacionamento com agentes fiscalizadores, reguladores e de
autorregulacao.
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Organograma: A Diretoria de Compliance é composta por 2 (dois) colaboradores, sendo
um diretor e um analista.

Garantia de independéncia: Das 2 pessoas alocadas na Diretoria de Compliance, o
analista é encarregado com relacdo a todos os assuntos sobre esse tema no dia-dia da
Iridium, reportando diretamente para o Diretor e o Comité de Compliance. O Analista,
o Comité de Compliance e seu Diretor sdo independentes das outras dreas da empresa
e exercem seus poderes em relacdo a qualquer colaborador. Adicionalmente, ndo ha
nenhuma subordinagao do Comité ou do Diretor a instancia alguma da Gestora, sendo
gue esses reportam diretamente para o Comité Executivo. Em casos de conflito de
interesse envolvendo o Comité e/ou o Diretor, o Analista também tem o poder de
reportar diretamente para Comité Executivo.

Por fim, apesar da existéncia da area de Compliance, os sdcios e colaboradores da
Iridium devem sempre agir de forma diligente e de acordo com as melhores praticas.

C. Diretor responsavel pela diretoria de compliance (“Diretor de Compliance”)

Antonio Carlos da Rocha Conceigdo é o diretor responsavel pela Diretoria de Compliance
na Iridium, o que inclui a responsabilidade pela implementacao e cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos estabelecidos no Artigo 22 da
Resolucdo CVM n2 21/2021. Por fim, ele também acumula a fun¢do de diretor
responsavel pelo risco (“Diretor de Risco”) e controles internos que visam o combate e
a prevencgao a Lavagem de Dinheiro (PLD) (“Diretor de PLD”).

Na execucdo das atividades sob sua responsabilidade estabelecidas nesta politica, o
Diretor da Diretoria de Compliance podera se utilizar de sistemas eletronicos e/ou
servicos de advogados ou firmas de consultoria de compliance para suporte e auxilioem
suas fungdes.

O Diretor de Compliance tem a responsabilidade pelo cumprimento desta Politica. Nos
casos em que entender que haja fundada suspeita em dissonancia com o previsto nesta
Politica, deve submeter estes a apreciagao do Comité de Compliance, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis.

O Comité de Compliance e a Diretoria de Compliance sdo independentes das outras
areas da empresa e poderdo exercer seus poderes em relacdo a qualquer sécio ou
colaborador.

3. CRIACAO, REVISAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, POLITICAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Para que a Iridium mantenha as melhores praticas e cumpra os requisitos legais e
regulatorios, é de responsabilidade da Diretoria de Compliance a criagdo de um
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Programa de Compliance (“Programa”) que compreenda as seguintes regras, politicas,
procedimentos e controles internos:

e Politica de Compliance e Controles Internos, incluindo:

o

Politica de prevencao de conflitos de interesse;

Politica de negocia¢Ges da gestora;

Politica de segregacdo de atividades e/ou de areas;
Politica de confidencialidade e seguranca de informacdes;
Politica de contratacdo de terceiros; e

Politica de treinamento de colaboradores.

e Cddigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional;

e Politica de Combate ao Suborno e Corrupcao;

e Politica de Investimentos Pessoais;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD); e

e Politica Operacionais, incluindo:

o

O

Politica de Comités;

Politica de Voto;

Politica de Rateio de Ordens;

Politica de Distribuicdo por Conta & Ordem; e

Politica de Certificacdo.

E de responsabilidade da Diretoria de Compliance a supervisdo do cumprimento deste
Programa pelos sdcios, colaboradores e prestadores de servicos contratados da Iridium.
Adicionalmente, a Diretoria de Compliance também é responsavel pela elaboracdo do
relatdrio de conclusdo de controles internos de que trata o Artigo 25 da Resolug¢do CVM
n? 21/2021 (“Relatério Anual de Compliance”), o qual deverd ser entregue a
administracdo da Gestora até o ultimo dia util de abril de cada ano, referente aos
processos de compliance verificados no ano-civil imediatamente anterior. O Relatério
Anual de Compliance deverd ser arquivado na sede da lIridium, permanecendo
disponivel para eventual consulta pela CVM.
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Ao menos uma vez por ano, a Diretoria de Compliance devera conduzir uma revisdo
completa de todo o Programa de Compliance.

4, DISPONIBILIZACAO DA POLITICA

Em cumprimento ao Inciso Il do Artigo 16 da Resolugdo CVM n2 21/2021, a presente
Politica de Compliance e Controles Internos estd disponivel no seguinte endereco
eletrénico:

Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus sdcios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

5. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica sera revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracdes serdao divulgadas a todos os sdcios, colaboradores e prestadores
de servicos da Iridium pela Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta
de qualquer sécio e colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicados.

PARTE B - CONFLITOS DE INTERESSES

E de responsabilidade da Diretoria de Compliance o cumprimento do que esta disposto
no Cédigo de Etica e Padrdes de Conduta Profissional da Iridium, no que tange a
administragdo de eventuais conflitos de interesses, reais e potenciais.

Deste modo é de responsabilidade da Diretoria de Compliance deliberar e recomendar
eventuais san¢bes aos socios e colaboradores da Iridium sobre situa¢cGes que possam
ser caracterizadas como de conflitos de interesses, tanto pessoais como profissionais.
Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas ndo se limitando, as seguintes situacdes
enderecadas em politicas préprias: investimentos pessoais, atividades externas,
presentes e entretenimentos, contribuicbes politicas, transacdes com partes
relacionadas, contratacdo de fornecedores ou prestadores de servicos que tenham
vinculo com partes relacionadas, aloca¢des de oportunidades e despesas entre veiculos
geridos, dentre outros exemplos.

1. ASPECTOS GERAIS

A. Definigao
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Conflitos de interesses sao todas as circunstancias em que relacionamentos ou fatos
relacionados aos interesses pessoais puderem interferir na objetividade e isencao
necessaria na forma de atuacdo Gestora, tornando os negdcios incompativeis.

B. Exemplos

Sado exemplos de conflitos de interesses as situacdes ou fatos em que ha:

e Influéncia quanto ao julgamento do colaborador ou sécio atuando em nome da
Gestora;

e Desvio de oportunidades de negdcios da Gestora;
e Concorréncia com a atividade/negdcio da Gestora;

e QOcupacdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo colaborador,
diminuindo sua eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

e Prejuizo a reputacdo do colaborador ou a imagem da Gestora; e

e Caracterizacao de beneficios exclusivos ao colaborador as expensas da Gestora.

C. Dever de prevenir

O colaborador, sécio e prestador de servicos deve evitar a existéncia de conflitos de
interesse, além de atentar cuidadosamente para situa¢des envolvendo familiares ou
parentes.

D. Dever de informar

A Gestora preocupa-se em evitar circunstancias que possam produzir conflito de
interesses, seja em situacdo de colisdo de interesses da Gestora com os dos
colaboradores, seja com os dos clientes.

As eventuais situacOes de conflito de interesses ou potenciais conflitos de interesses
verificadas pelos soécios, colaboradores ou prestadores de servicos deverdao ser
reportadas diretamente a Diretoria de Compliance ou através de forma identificada e
gue sera tratada de forma sigilosa por esta Diretoria.

Em caso de duvida, o potencial conflito de interesse devera ser levado ao conhecimento
do Comité, que definird a linha de acdo a ser tomada.
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Por fim, a Iridium entende necessario também acompanhar e evitar eventuais conflitos
de interesses entre o desempenho da atividade de administragdao de carteiras e
atividades desenvolvidas por outras empresas pertencentes a seu grupo. Desta forma,
com a preocupagao de manter o maior nivel de isengdo na condugao de seus negdcios,
na hipdtese de originacdo de oportunidades de negdcio a Iridium por qualquer empresa
a ela relacionada, o cliente devera ser informado sobre o relacionamento entre as duas
empresas, bem como sobre possivel situacdo de conflito de interesses no caso,
respeitadas as previsdes normativas especificas.

2. PRESENTES E DIVERSOES

A. Definigdes

o “Diversdes”: refeicdes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as
recepcoes privadas, viagens e outros convites ou vantagens econémicas do mesmo
género; e

e “Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade,
empréstimos, ou qualquer de valor monetario, assim como treinamento, transporte,
viagens domésticas ou internacionais, alojamento e refeicGes, objetos como
brindes, objetos de valor, vantagens econdmicas, e descontos.

B. Regra geral

Sécio e colaboradores podem dar e receber Presentes e DiversGes desde que ndo
excedam USD 250,00 (duzentos e cinquenta ddlares norte-americanos) e ndo sejam
excessivos ou luxuriosos. Tampouco podem os presentes aceitos com a aparéncia de
terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Por fim, os
Presentes e Diversdes devem ser encarados como cortesia ou parte da estratégia de
marketing e divulgacao.

Estdo vedadas vantagens econémicas quaisquer que forem oferecidas ou recebidas de
partes com que a Gestora estiver com negociagdes pendentes ou em aberto.

C. Dever de informar

Quaisquer Presentes ou Diversdes deverdao ser sempre informados a Diretoria de
Compliance em formulario especificos, inclusive os excessivos ou luxuriosos que estejam
abaixo do valor informado acima.

D. Situagdes especificas
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i Receber diversdes em situacdes de negdcios

Sécios e colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos
esportivos, e outras Diversdes as expensas de prestadores de servicos e parceiros
comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor seja superior a USD 250,00
(duzentos e cinquenta ddlares norte-americanos) devem ser objeto de consulta prévia
e autorizacdo. Em caso de shows e eventos de grande procura em que houver
sobrepreco, desconsiderar-se-a o valor de face da atracdo, e o valor com agio deve ser
utilizado para verificacdo do limite indicado acima. Caso a Diretoria de Compliance nao
autorize dentro de sua discricionariedade, ou caso o valor das Diversdes ultrapasse USD
250,00 (duzentos e cinquenta ddlares norte-americanos), o sécio ou colaborador fica
proibido de aceita-las.

ii. Receber presentes de fornecedores e parceiros comerciais

Sécios e colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que ndo sejam
excessivos ou luxuriosos. Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja
superior a USD 250,00 (duzentos e cinquenta ddélares norte-americanos) devem ser
objeto de consulta prévia e autorizacao da Diretoria de Compliance. Para o caso em que
o mesmo ofertante presenteie o colaborador com varios Presentes ao longo do ano, o
limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um dos
Presentes oferecidos. Caso a Diretoria de Compliance nao autorize, ou caso o valor
agregado do Presente ultrapasse USD 250,00 (duzentos e cinquenta ddlares norte-
americanos), o sécio ou colaborador fica proibido de aceita-lo.

iiii. Oferecer presentes ou diversées em situagées de negocio

Sécios e colaboradores estdo proibidos de oferecer ou custear DiversGes e Presentes
para clientes e parceiros comerciais. Excepcionalmente a Diretoria de Compliance pode
autorizar que (i) refeicdes de valor inferior a USD 250,00 (duzentos e cinquenta ddlares
norte-americanos) per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros comerciais; (ii)
passagens aéreas ou despesas de viagem de valor inferior a USD 250,00 (duzentos e
cinquenta délares norte-americanos), desde que oferecidas em conexdao com processos
de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho;
ou (iii) brindes de valor inferior a USD 50,00 (cinquenta ddlares norte-americanos) sejam
oferecidos a clientes como produto de acbes de marketing institucional. Neste ultimo
caso, todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo
pode ser superior a USD 250,00 (duzentos e cinquenta ddlares norte-americanos).
Quaisquer outros tipos de Diversdes ou Presentes sdo proibidos.

3. INFORMAGAO PRIVILEGIADA
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A. Definicao

Informacgdo privilegiada (“insider information”) é definida como aquela que ndo é de
dominio publico e que tenha impacto material na avaliacdo dos ativos de um
determinado emissor, ou conjunto de emissores ou do mercado em geral, e que foi
obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Exemplos de informagdes privilegiadas sao informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusdes, cisdes
e incorporacgdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO).

B. Vedagoes

E vedado aos sécios e colaboradores qualquer tipo de operagdo em mercado financeiro,
que seja realizada de posse de informacdo privilegiada, seja esta operacdo para
beneficio dos fundos geridos, seja para investimentos pessoais. Além disso, é vedada a
comunicac¢ao de informacgao privilegiada a terceiros.

C. Dever de comunicar

Caso os soécios e colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagao
privilegiada, deverado levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida. Tal
dever de comunicacdao também sera aplicdvel nos casos em que a informacgdo
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentdrios casuais ou
por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar segredo. A Gestora
mantém registro de reunides externas com asset managers.

4, MANIPULACAO DE MERCADO

A. Definicao

Sdo definidas como “Manipulacdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que, mesmo
gue potencialmente, interfiram no correto funcionamento do mercado de valores
mobiliarios. Sdo proibidas, nos termos da Instru¢cdo CVM n2 8/79 quatro tipos principais
de infracOes:

e Criacdo de condicGes artificiais de demanda: condi¢des criadas em decorréncia de
negociacoes pelas quais seus participantes ou intermediarios, por acdo ou omissao
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B.

dolosa provocarem, direta ou indiretamente, alteragées no fluxo de ordens de
compra ou venda de valores mobilidrios;

Manipulagdo de pregos no mercado de valores mobilidrios: a utilizacdo de qualquer
processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar
a cotagao de um valor mobilidrio, induzindo, terceiros a sua compra e venda;

Operacao fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operacdo em que se
utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a
finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na
operacgao, para o intermediario ou para terceiros; e

Pratica ndo equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que resulte,
direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer
das partes, em negociacGes com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida
posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais participantes da
operagao.

Tipos

Entre as formas de Manipulagdo de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes
praticas:

C.

14

“Zé-com-z&” (“Wash Trades”): comprar e vender a mesma acdao de modo a mover os
precos praticados nos mercados;

“Pools”: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor os
poderes para negociar uma acao especifica por um periodo determinado de tempo;

“Churning”: entrar com ordens de compra e venda no mesmo preco;
“Stock Bashing” ou “Pump and Dump”: fabricar informagdes falsas ou enganosas
sobre um ativo com o objetivo de aumentar ou deprimir o preco, e realizar uma

venda ou uma compra ap6és a mudanga de preco;

“Bear Raid”: vender a descoberto uma acdo ou utilizar informacoes negativas para
conseguir ganhos de curto prazo;

“Lure and Squeeze”: vender acdo de empresa em problemas com o conhecimento
de que tal empresa utilizard ac6es para solucionar sua situagcdo com credores.

AcOes preventivas e integridade do processo de investimento
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Como forma de protecdo, a Gestora também busca preservar a integridade do processo
de investimento de modo a garantir que decisbes de compra e venda de ativos sejam
baseadas em andlises aprofundadas e que sejam devidamente registradas e
documentadas por evidéncias. Sdo dois os tipos de integridade:

e Integridade em investimentos de longo prazo, baseada na andlise fundamentalista
de ativos; e

e Integridade na andlise, baseada em material original ou proprietario produzido pela
propria Gestora, processo endégeno de obtencdo de informacgdes sobre ativos e
companhias, e protecdo de informagdes privilegiadas.

D. Mecanismos de protecao

A Gestora utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de prevencdo de
manipulagao:

e Controle de fluxos de informacdes;

e Monitoramento de traders e centralizacdo das ordens em nome da Iridium;
e Deteccao de atividades suspeitas e atividades de risco;

e Treinamento e orientagdo de colaboradores; e

e Politica de negociacGes pessoais restritivas, com disclosure mandatério de
operagoes.

PARTE C - NEGOCIAGOES DA GESTORA

1. ASPECTOS GERAIS

A Gestora pode alocar recursos em fundos de investimento administrado (gerido) por
ela mesmo ou por terceiros e pode também negociar ativos em mercado, executando
ordens e operando com corretoras.

Como administrador (gestor) dos fundos, destarte, tem responsabilidade fiduciaria de
agir para conseguir, nas circunstancias de mercado, precos e condi¢cdes de execugao
mais favoraveis para negdcios com valores mobiliarios em nome de clientes e carteiras
administrada (geridas) por ela. Deve, deste modo, cultivar transparéncia e franqueza em
relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneragdo, beneficios
indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha de prestador de servico. Por
essa razao, mantém politica de best execution, buscando os melhores interesses de seus

clientes.
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2. OBJETIVOS
Os objetivos da Politica de Negociacdes da Gestora sdo os seguintes:
e Obter, nas circunstancias existentes de mercado, o best execution;

e Prevenir conflitos de interesse e o uso dos ativos dos clientes em beneficio de
terceiros;

e Prevenir e evitar o envolvimento de colaboradores em situacGes apresentando
riscos de violacdes de deveres fiduciarios;

e Permitir a detecgdo de riscos potenciais de violagGes da politica;

e Reprimir agdes que criem riscos para a ética, integridade e reputacao;

e Reduzir o custo de enforcement interno; e

e CQrientar e treinar colaboradores para identificar, prevenir, evitar e reprimir
situacdes de risco e violacGes a politica.

3. DEVERES

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sao os seguintes:

e Dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucdo e
liquidagdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia;

e Dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus préprios;

e Dever de minimizar o risco de conflito de interesse;

e Dever de ativamente evitar transacdes conflitadas, arranjos de soft-dollar, e
negociacdoes paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do

interessado; e

e Dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em
relacdo a execucdo de ordens de clientes.

4. MECANISMOS ESPECIFICOS
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A politica de best execution da Gestora é baseada em trés mecanismos principais:

e Pré-autorizacdo de corretoras baseada em critérios objetivos e rotinas de avaliagao:
a Gestora somente opera com corretoras pré-selecionadas com base nos seguintes
critérios:

o Capacidade de execucdo e habilidades da corretora (habilidade de executar
trades de diferentes tamanhos, tipos e papel);

o Confiabilidade dos sistemas de comunica¢do e negociagao da corretora;
o Comissdes e descontos; e
o Reputacdo e saude financeira da corretora e de seu grupo financeiro.

e Revisdo periddica de politicas: revisdao periddica e sistematica das politicas de
corretoras autorizadas; e

e Recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execucdo: A Gestora ndo
aceita servicos que ndo sejam pesquisa (quaisquer servicos proibidos, “Servicos
Proibidos”).

5. COMITE DE BEST EXECUTION

A Iridium conta com um Comité de Best Execution encarregado de realizar o
direcionamento de fluxo de trade. Seguem abaixo as caracteristicas deste comité:

Competéncia: O comité tem poderes para: avaliar se ha conflito de interesse entre a
Gestora e uma contraparte; estabelecer critérios para avaliar a qualidade da execucgao
de ordens; e realizar o acompanhamento, selecionar, avaliar e classificar corretoras e
contrapartes em vista dos servicos de execuc¢do buscados e estabelecer balizas para o
trader direcionar o fluxo de negdcios.

Composicdao: Gestor, Diretor de PLD e Compliance, Equipes de gestdo e Equipe de
trading & execution.

Frequéncia: Semestral ou quando for necessario.

DecisOes: As decisGes do Comité de Best Execution sao tomadas pelo voto da maioria
dos seus membros e deverdo ter o voto favoravel do Diretor de PLD e Compliance. Em
relacdo a medidas corretivas e medidas emergenciais, o Diretor de Compliance podera
decidir monocraticamente, sujeito a ratificacdo do Comité.

Forma de registro das decisGes: Registro em ata, as quais deverdo ser assinadas pelos
membros presentes a reunido, devendo permanecer arquivadas na sede da Gestora.
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6. EXECUGCAO DE ORDENS

A execucdo de ordens procura fazer com que as alteracdes de posicdo se dé de maneira
eficiente, com minimizacdo de custos e execucdo aos precos desejados. A gestora
mantém uma lista de corretoras, sendo escolhida a de taxas mais baratas e maior
velocidade de execucdo. As ordens podem ser colocadas por telefone ou sistema
eletrénico.

Por fim, cumpre informar que a Iridium e o administrador fiduciario também monitoram
a faixa de precos dos ativos transacionados, de acordo com as caracteristicas desses,
para identificar operacdes efetuadas fora dos padrdes praticados no mercado e
comunicar aos 6rgdaos competentes.

7. DISPONIBILIZAGCAO DA POLITICA

Em cumprimento ao Inciso V do Artigo 16 da Resolugdo CVM n? 21/2021, a presente
politica esta disponivel no seguinte endereco eletrénico:

Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus socios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

8. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteracdes serdo divulgadas a todos os sdcios e colaboradores da Iridium pela
Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta de qualquer sdcio e
colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicado.

PARTE D - SEGREGACAO DE ATIVIDADES E/OU DE AREAS

1. ASPECTOS GERAIS

A Iridium mantem a devida segregacdo entre as suas diversas areas e implementa
controles que monitorem a execucdo das atividades, a fim de garantir a seguranca das
informacdes e impedir a ocorréncia de fraudes e erros.

E de responsabilidade da Diretoria de Compliance garantir a segregac3o de atividades
e/ou de dreas que contenham conflitos de interesses. Deste modo, é de
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responsabilidade da Diretoria de Compliance segregar areas de negdcio e/ou criar
restricdes de fluxo de informagdes confidenciais, que contenham potenciais conflitos de
interesses. Esta segregacdo pode ser feita de forma fisica e/ou de processos.

Atualmente, agentes autdonomos de investimento ligados a Veedha Agentes Auténomos
de Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n? 27.222.127/0001-01 (“Veedha
AAl”), ou a outra qualquer empresa de agentes autdonomos de investimento, que
desempenham as atividades definidas na Instru¢do CVM n2 497/11, conforme alterada,
possuem participacdo indireta na Iridium. As instrucdes aplicaveis a Iridium e aos
agentes autébnomos de investimento exigem credenciamento especifico e estdo
condicionadas a uma série de providéncias, dentre elas a independéncia e segregacao
total (inclusive segregacao fisica e logica) de suas atividades, de forma que apesar dos
agentes autonomos de investimento ligados a Veedha AAl ou a outra qualquer empresa
de agentes autbnomos de investimento terem uma participacdo minoritaria e capitalista
na Iridium, a Veedha AAIl e demais empresas de agentes autondmos e a Iridium sdo
independentes e autdbnomas em termos de tomada de decisdao e ndao possuem nenhum
executivo em comum.

Cumpre informar, ainda que os fundos de investimento administrados (geridos) pela
Iridium sdo distribuidos pela XP Investimentos CCTVM S.A. (CNPJ: 02.332.886/0001-04),
empresa em que a Veedha AAI é credenciada. Ainda sobre a Veedha AAI é importante
saber que ela se utiliza da plataforma da XP Investimentos CCTVM S.A. para distribuir
para seus clientes os fundos de investimento da Iridium e de todas as demais gestoras
presentes nessa, como todos os demais escritérios de agentes autonomos de
credenciados a XP Investimentos CCTVM S.A.

Todos os sécios e colaboradores deverdao respeitar as regras e segregacdes
estabelecidas nesta politica e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informagdes que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para
tanto, cada sdcio e colaborador atesta expressamente que esta de acordo com as regras
aqui estabelecidas.

2. SEGREGACAO

A Iridium adota as seguintes formas de segregacdo de negdcios e/ou de processos:

A. Segregacdo de atividades e fungdes

Implementou-se um sistema de segregacdo de atividades baseado nas diferencas
funcionais de atuacdo e autoridades definidas para as posicées de Gestor, Analistas,
Traders, RelagGes com Investidor, Compliance, Risco e Administrativo. Perfis de acesso
fisico e eletronico, e o controle sdo realizados com base nessas divisoes. Apesar dessa
segregacao, para permitir que as atividades internas ocorram de modo eficiente, certas
informacdes serdo compartilhadas na base da necessidade (“as-needed basis”) no
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Comité de Compliance, sendo que os participantes se responsabilizam pelo sigilo das
informacdes.

B. Segregacao fisica

A segregacao fisica é feita através do uso de controles de acesso entre as dreas de
trabalho da Iridium. A liberagdo de acesso e o monitoramento destes sdo realizados pela
Diretoria de Compliance, que avalia quais as areas cada sécio ou colaborador necessita
ter acesso para o exercicio de suas atividades. Por fim, apenas a Diretoria de Compliance
tem acesso a area onde estdo localizados os servidores de dados e comunicacdo da
Iridium.

Areas confidenciais e/ou com conflito de interesses separadas por funcdo ou espaco.
Por exemplo: uso de portas com controles de acessos para segregar espacos fisicos.
Segrega-se fundamentalmente a drea de analise da area de relacdo com investidores.
Além disso, as areas comuns da Gestora também sdo segregadas, e o acesso a tais salas
é permitido apenas com solicitacdo prévia e registro. O acesso de pessoas que nao fazem
parte do quadro de colaboradores sera restrito a recepg¢ao e as salas de reunido ou
atendimento, exceto mediante prévio conhecimento e autorizagdo da administracdo, e
desde que acompanhadas de colaboradores. O atendimento a clientes nas
dependéncias da Gestora deve ocorrer, obrigatoriamente, nas salas destinadas para
reunides e visitas.

C. Segregacao eletronica

A Gestora implementou uma estrutura de rede que permite restricdo de acesso a
informacdo entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses. A segregacdo
virtual, que envolve a rede, sistemas e dados, é feita através do uso de controles de
acesso entre as areas de trabalho da Iridium. A liberacdo de acesso e o0 monitoramento
destes sdo realizados pela Diretoria de Compliance, que avalia quais as areas cada
colaborador necessita ter acesso para o exercicio de suas atividades. Apenas a Diretoria
de Compliance tem acesso a criacdo de usudrios e a rede localizada nos servidores de
dados e comunicagao da Iridium.

Cada colaborador tem seu perfil de utilizacdo, que é controlado pela drea de compliance
em colaboracdo com a area de tecnologia da informacdo da Gestora. Além disso, usam-
se redes de dados segregadas para os computadores dessas areas. Ha restricdo de
acesso a sistemas entre areas confidenciais e/ou com conflito de interesses, exemplo,
uso de redes com sistemas segregadas para os computadores dessas areas.

PARTE E - POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DE INFORMAGOES

1. ASPECTOS GERAIS
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A. OBJETO

Esta politica tem por escopo proteger as informacdes sigilosas, garantindo a
disponibilidade, integridade, confidencialidade, legalidade, autenticidade e
auditabilidade das mesmas, conforme o Paragrafo 82 do Artigo 42 da Resolugdo CVM n?
21/2021.

Confidencialidade é um principio fundamental e aplica-se a quaisquer informacgdes nado-
publicas referentes aos negdcios da Iridium, como também a informacdes recebidas de
seus clientes, contrapartes ou fornecedores da Iridium durante o processo natural de
conducdo de negdcios. Os colaboradores ndo devem transmitir nenhuma informacao
ndo-publica a terceiros.

Deste modo, nenhuma informacado considerada sigilosa deve ser divulgada, dentro ou
fora da Iridium, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacgdes
para desempenho de suas atividades profissionais. Adicionalmente, qualquer
informacao sobre a Iridium, ou de qualquer natureza relativa as suas atividades ou a de
seus soécios, colaboradores e clientes s podera ser fornecida ao publico, midia ou a
demais érgaos, caso autorizado pela Diretoria de Compliance.

B. RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade da Diretoria de Compliance o controle da disseminac3do de
informacgdes confidenciais. Informagdes confidenciais e/ou privilegiadas sé podem ser
repassadas a outras dreas e terceiros, que ndo tinham acesso a tais, com a prévia
autorizacdao da Diretoria de Compliance. Adicionalmente é de responsabilidade da
Diretoria de Compliance supervisionar o cumprimento das regras de disseminagao de
informagdes confidenciais por meio do monitoramento dos sécios e colaboradores
guanto aos meios de comunicacao.

A Diretoria de Compliance tem a responsabilidade pela implementacdo e
monitoramento desta politica. Todos os colaboradores da Iridium tém o dever de:

e Obedecer a politica de segurancga da informacao;

e Proteger informacOes sigilosas contra o acesso, modificacdo, destruicdo ou
divulgacdo ndo autorizada pela Iridium;

e Seguir as leis e normas que regulamentam os aspectos relacionados a propriedade
intelectual no que se refere as informacdes sigilosas;

e Assegurar que os recursos da Iridium a sua disposicao sejam utilizados apenas para
as finalidades aprovadas ou ndo proibidas expressamente pela mesma;
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e Buscar orientagdo do superior hierarquico em caso de duvidas relacionadas a
seguranca das informacdes sigilosas; e

e Comunicar imediatamente a Diretoria de Compliance a respeito de qualquer
descumprimento ou violacdo da politica de seguranca da informacao.

2. DIRETRIZES

A. COMPORTAMENTO SEGURO

Os sécios, colaboradores e prestadores de servigos da Iridium deverao guardar sigilo
sobre qualquer informacdo relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua
divulgacdao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confiangca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipdtese de
descumprimento.

Os sdcios, colaboradores e prestadores de servicos devem preservar a confidencialidade
de informacgdes relativas a opera¢des em andamento, bem como informagdes recebidas
de entidades/pessoas cuja publicidade ou posi¢do possa influenciar o mercado.

O disposto no presente capitulo deve ser observado durante a vigéncia do
relacionamento profissional do colaborador com a Iridium e também apds seu término.

Todos os sdcios, colaboradores e prestadores de servigos da Iridium tém o dever de adotar
a postura de comportamento seguro, que consiste nos seguintes itens:

e Assumir atitude proativa e engajada a respeito da protecdo de informacdes
consideradas sigilosas;

e Compreender as ameacas externas que podem afetar a seguranca das informacdes
sigilosas, tais como ataques de virus de computador, interceptacao de mensagens
eletrénicas, grampos telefonicos e etc.,, bem como fraudes destinadas a roubar
senhas de acesso aos sistemas de tecnologia da informagado em uso e servidores;

e N3o discutir assuntos relacionados a Iridium e ao desempenho de suas atividades
em ambientes publicos ou dreas expostas;

e N3o transferir, compartilhar ou divulgar a terceiros as senhas de acesso a sistemas
da Iridium;

e N3o anotar em papel ou em sistemas visiveis as senhas de acesso a sistemas da
Iridium;

e Bloquear seus computadores sempre que ausentarem das estac¢des de trabalho;
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e N3ao instalar softwares nas estacdes de trabalho da Iridium que ndo foram
homologados ou previamente aprovados pela Diretoria de Compliance;

e Nao abrir arquivos eletrénicos ou mensagens de e-mail de origem desconhecida;
e N3ao reproduzir ou disseminar dados da rede de computadores da Iridium; e

e Utilizar o e-mail corporativo e aplicativos de mensagem exclusivamente para
assuntos relacionados aos negdcios conduzidos pela Iridium ou para o desempenho
de suas atividades.

B. POLITICAS GERIAS

Todas as informacdes que se referem a sistemas, negdcios, estratégias, posicdes ou a
clientes da Iridium sdo confidenciais e devem ser tratadas como tal, sendo utilizadas
apenas para desempenhar as atribuicdes na Iridium e sempre em beneficio dos
interesses desta e de seus clientes.

Toda e qualgquer informacdo que os sdcios, colaboradores e prestadores de servigos
tiverem com relagdao aos clientes da Iridium deve ser mantida na mais estrita
confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o prévio e expresso consentimento
do cliente, salvo na hipdtese de decisdo judicial especifica que determine a Iridium a
prestacdo de informacdes ou, extrajudicialmente, em razdo de procedimento
fiscalizatério da CVM. Caso a Iridium ou qualquer dos sécios, colaboradores e
prestadores de servicos sejam obrigados a revelar as informacgdes de clientes em face
de procedimento judicial ou extrajudicial da CVM, tal fato deve ser seguido de imediata
e expressa comunicac¢ao aos clientes afetados, caso nao haja norma dispondo de forma
diversa.

Os sdcios e colaboradores devem se esforgar para garantir que os prestadores de
servicos que porventura venham a trabalhar junto a Iridium, tais como, instituicdes
administradoras de fundos de investimento, distribuidores de titulos e valores
mobiliarios, escritérios de advocacia, corretores, agentes autébnomos, entre outros,
mantenham a confidencialidade das informacgdes apresentadas, sejam tais informacdes
dos clientes ou das operagdes realizadas pela Iridium. Neste sentido, qualquer conduta
suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito a administracao da Iridium,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A lIridium exige que seus sdcios, colaboradores e prestadores de servicos atuem
buscando a garantia da confidencialidade das informacgdes as quais tiverem acesso.
Assim, é recomendavel que os colaboradores n3do falem a respeito de informaces
obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns das
dependéncias da Iridium, e que tomem as devidas precaugdes para que as conversas
por telefone se mantenham em sigilo e ndo sejam ouvidas por terceiros.
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Todo e qualquer material com informacgdes de clientes ou de suas operacoes devera ser
mantido nas dependéncias da Iridium, sendo proibida a cépia ou reproducgdo de tais
materiais, salvo mediante autorizacdo expressa do superior hierdrquico do sécio ou
colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo eletrénico recebido ou gerado pelo sécio e
colaborador no exercicio de suas atividades deve ser salvo no diretério exclusivo do
cliente ou do projeto a que se refere tal arquivo eletrénico.

A Iridium concedera autorizagdo para acesso a informacdes e arquivos apenas que se
refiram ao departamento no qual o colaborador atua. Aos sécios e colaboradores que
atuem diretamente na atividade de administracdo de recursos, haverd além da
segregacdo de acesso por departamento, a concessdo de acesso especifico para as
informacgdes do cliente e/ou do projeto sob responsabilidade de referido sécio ou
colaborador.

C.  SEGURANCA DA INFORMACAO

No que diz respeito a infraestrutura tecnolégica, destacamos que todas as informacdes,
sejam dos clientes ou das operagdes a eles relacionadas, ficam armazenadas em servigos
de armazenamento de dados, cujo acesso é permitido apenas aos administradores da
Iridium, além dos membros do departamento de informatica.

Todo software disponibilizado aos sécios e colaboradores devera ser utilizado somente
para os negdcios da Iridium, em consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

E realizado de back up de todas as informacdes e armazenadas em nuvem, em um HD
externo e no CPD com vistas a evitar a perda de informagdes, e viabilizando sua
recuperacao em situacdes de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informagdo da Iridium é feito por meio de um par
“usuario/senha” que permite ao responsavel pelo departamento de informatica
acompanhar, de forma precisa as atividades desenvolvidas por cada um dos
colaboradores. O controle desses dados é de dominio da Iridium, uma vez que o
armazenamento dos dados ocorre em servidores préprios, garantindo, assim, a
confidencialidade e confiabilidade da informacao.

Todos os acessos concedidos sdo avaliados conforme o envolvimento de cada
colaborador com clientes e/ou projetos especificos. Desta forma, a concessdo de acesso
as informacgdes obtidas para o exercicio da atividade de administracdo observara dois
critérios:

e Acesso restrito apenas aos colaboradores envolvidos com a atividade de
administracdo de carteiras, sendo, portanto, inacessiveis aos colaboradores de areas
administrativas da Iridium; e

e Dentre os colaboradores atuantes na drea de administracdo de recursos, o acesso as
informacdes sera limitado apenas aos colaboradores que efetivamente atuem com
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determinado cliente e/ou projeto, de forma que apenas terdo acesso as informacgdes
os colaboradores estritamente necessdrios para o desempenho da atividade em
questao.

Para tanto, serdo criados nos servidores préprios ou na nuvem diretdrios especificos, a
partir dos quais sera possivel controlar a concessdo de acessos de acordo com as regras
estabelecidas.

Todo sécio ou colaborador que tiver acesso aos sistemas de informacdo da Iridium é
responsavel por tomar as precaucdes necessarias a fim de impedir o acesso ndo
autorizado aos sistemas. O sdcio ou colaborador deve manter em local seguro suas
senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e ndo divulga-los a terceiros em qualquer
hipdtese.

A Iridium se reserva o direito de proibir o uso de telefones celulares na area de gestdo
e de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado
através de contato telefonico e internet, bem como troca de informacgbes escritas
transmitidas via internet, ou mesmo intranet, sistema de mensagem instantanea, fax,
correio fisico e eletronico (e-mail), e ainda, como os arquivos armazenados ou criados
pelos recursos da informatica pertencentes a Iridiumou utilizados em nome dela, a fim
de assegurar o fiel cumprimento deste Manual, bem como da legislagao em vigor.

D. TESTES PERIODICOS

Periodicamente, a Iridium realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de
informacgao. Dentre as medidas, incluem-se, mas nao se limitam:

e Verificacdo do login dos colaboradores;

e Anualmente, altera-se a senha de acesso dos colaboradores;
o Testes no firewall;

e Testes nas restricdes impostas aos diretérios;

e Manutencdo trimestral de todo o hardware por empresa especializada em
consultoria de tecnologia de informacao;

e Manutencdo trimestral com a atualizacdo de todo o software pela empresa
especializada em consultoria de tecnologia de informacéo; e

e Testes no back-up (salvamento de informacdes) diario, realizado na nuvem, HD
externo e no proprio CPD da Iridium.

E. COMUNICACOES
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i Internet

Todos os socios e colaboradores da Iridium tém o dever de utilizar a internet
exclusivamente para assuntos relacionados aos negécios conduzidos pela Iridium ou para
o desempenho de suas atividades. O acesso a internet é monitorado permanentemente
e os arquivos contendo os registros dos acessos e das tentativas de acesso sdo
armazenadas pela Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance é informada sobre estes
acessos e tentativas de acesso.

ii. Telefone

Todos os sécios e colaboradores da Iridium tem o dever de utilizar o sistema de telefonia
exclusivamente para assuntos relacionados aos negécios conduzidos pela Iridium ou para
o desempenho de suas atividades. O sistema de telefonia é monitorado e gravado pela
Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance tem acesso a estas gravagoes.

iiii. Aplicativos de mensagem

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium tem o dever de utilizar os aplicativos de
mensagem exclusivamente para assuntos relacionados aos negécios conduzidos pela
Iridium ou para o desempenho de suas atividades. Os aplicativos de mensagem sao
monitorados e gravados pela Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance tem acesso a
estas gravacoes.

iv. Midias externas e/ou portateis

Todos os sécios e colaboradores da Iridium sdo proibidos de utilizar midias externas e/ou
portateis para transferir dados, sistemas e arquivos da rede da Iridium.

Para utilizacdo destes equipamentos, os sdcios e colaboradores devem solicitar a Diretoria
de Compliance para efetuar esta atividade, dado que apenas esta diretoria tem acesso a
este tipo de equipamento. Adicionalmente, esta solicitacdo precisa ser relacionada aos
negdcios conduzidos pela Iridium ou para o desempenho das atividades do requisitante.

V. Acesso Remoto

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium podem utilizar programas ou aplicativos de
acesso remoto. Porém, para utilizacdo destes aplicativos/programas, os soécios e
colaboradores devem solicitar a Diretoria de Compliance para efetuar esta atividade.
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vi. Utilizagao de recursos

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium tém o dever de ndo utilizar os recursos
disponibilizados pela Iridium como de uso pessoal.

Conforme mencionado neste capitulo, a utilizacdo dos recursos disponibilizados pela
Iridium estd sujeita ao monitoramento periddico, sem frequéncia determinada ou aviso
prévio. Adicionalmente, os registros obtidos e o conteldo dos arquivos poderdo ser
utilizados com o propdsito de determinar o cumprimento do disposto da politica de
seguranca da informacdo e demais regras internas da Iridium, e, conforme o caso servir
como evidéncia em processos administrativos e/ou legais.

PARTE F - POLITICA DE CIBERSEGURANCA

1. ASPECTOS GERAIS

A. OBIJETO

Esta politica tem por escopo deliberar a Politica de Cibersegurancga da Iridium a fim de
proteger as informagdes sigilosas, garantindo a disponibilidade, integridade,
confidencialidade, legalidade, autenticidade e auditabilidade das mesmas, conforme o
Paragrafo 82 do Artigo 42 da Instrucdo CVM n2 558/2015 e o Guia de Ciberseguranca
elaborado pela ANBIMA.

B. RESPONSABILIDADE

Como a Iridium se utiliza de um prestador de servico contratado para administrar a sua
area de Tecnologia da Informacdo - T, é de responsabilidade da Diretoria de Compliance
o gerenciamento e controle de qualidade do servico prestado por este.

Sendo assim, a Diretoria de Compliance tem através do terceiro contratado a
responsabilidade pela implementacdo e monitoramento desta politica, considerando os
assuntos abaixo:

e |dentificacdo e avaliagdo de riscos;

e Acdes de prevencdo e protecao;

e Monitoramento e testes;

e Criacdo de um plano de resposta; e

e Reciclagem e revisao.
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2. DIRETRIZES

A. IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DE RISCOS

A Iridium, como uma gestora de recursos independente, conta com um servidor de
processamento de dados, um servidor de armazenamento de dados e computadores
individuais para todos os seus colaboradores para executar todas as suas funcgdes.
Adicionalmente, a Iridium conta com uma Intranet desenvolvida para armazenar
programas e dados, acesso a internet para os seus computadores e servidores e
telefones com um servidor dedicado para a gravacdo de dados para esses ultimos
aparelhos.

Dado o tamanho diminuto da Iridium, toda a informac3do e dado administrado por ela é
considerado como confidencial e, logo, a Politica de Confidencialidade e Seguranca de
Informacdes se aplica a todos esses.

Adicionalmente, com o aumento exponencial das ameacas cibernéticas nos ultimos
anos, tanto em volume quanto em sofisticag¢ao, a Iridium tomou a decisdao conservadora
de restringir o uso de sua infraestrutura apenas ao exercicio de sua func¢do, o que auxilia
na prevencgao e diminuicdo de ataques e ameacas cibernéticas.

Em casos de identificacdo de ataques e ameagas por parte de seus socios e
colaboradores, a Iridium pede que esses sejam reportados conjuntamente para a
Diretoria de Compliance e para a empresa tercerizada responsavel por Tl. Esses casos
depois sdo reportados no Comité de Compliance.

B. ACOES DE PREVENGCAO E PROTECAO

Conforme descrito no item acima, toda a infraestrutura da Iridium é utilizada por seus
sdcios e colaboradores apenas para o exercicio de suas fungdes:

i. Internet

Todos os socios e colaboradores da Iridium tém o dever de utilizar a internet
exclusivamente para assuntos relacionados aos negdcios conduzidos pela Iridium ou para
o desempenho de suas atividades. O acesso a internet é monitorado permanentemente
e os arquivos contendo os registros dos acessos e das tentativas de acesso sdo
armazenadas pela Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance é informada sobre estes
acessos e tentativas de acesso.

ii. Telefone

Politica de Compliance e Controles Internos
Iridium Gestdo de Recursos Ltda.

28



Todos os sécios e colaboradores da Iridium tem o dever de utilizar o sistema de telefonia
exclusivamente para assuntos relacionados aos negdcios conduzidos pela Iridium ou para
o desempenho de suas atividades. O sistema de telefonia é monitorado e gravado pela
Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance tem acesso a estas gravacoes.

iii. Aplicativos de mensagem

Todos os sécios e colaboradores da Iridium tem o dever de utilizar os aplicativos de
mensagem exclusivamente para assuntos relacionados aos negécios conduzidos pela
Iridium ou para o desempenho de suas atividades. Os aplicativos de mensagem sdo
monitorados e gravados pela Iridium, sendo que a Diretoria de Compliance tem acesso a
estas gravacoes.

iv. Midias externas e/ou portateis

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium sdo proibidos de utilizar midias externas e/ou
portdteis para transferir dados, sistemas e arquivos da rede da Iridium.

Para utilizacdo destes equipamentos, os sécios e colaboradores devem solicitar a Diretoria
de Compliance para efetuar esta atividade, dado que apenas esta diretoria tem acesso a
este tipo de equipamento. Adicionalmente, esta solicitagdo precisa ser relacionada aos
negdcios conduzidos pela Iridium ou para o desempenho das atividades do requisitante.

V. Acesso Remoto

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium podem utilizar programas ou aplicativos de
acesso remoto.

Porém, para utilizacdo destes aplicativos/programas, os sécios e colaboradores devem
solicitar a Diretoria de Compliance para efetuar esta atividade.

vi. Utilizagao de recursos

Todos os sdcios e colaboradores da Iridium tém o dever de ndo utilizar os recursos
disponibilizados pela Iridium como de uso pessoal.

Conforme mencionado neste capitulo, a utilizacdo dos recursos disponibilizados pela
Iridium esta sujeita ao monitoramento periddico, sem frequéncia determinada ou aviso
prévio. Adicionalmente, os registros obtidos e o conteddo dos arquivos poderdo ser
utilizados com o propdsito de determinar o cumprimento do disposto da politica de
seguranca da informacdo e demais regras internas da Iridium, e, conforme o caso servir
como evidéncia em processos administrativos e/ou legais.
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No que diz respeito a infraestrutura tecnolégica, destacamos que todas as informacdes,
sejam dos clientes ou das operacdes a eles relacionadas, ficam armazenadas em servicos
de armazenamento de dados, cujo acesso é permitido apenas aos administradores da
Iridium, além dos membros do departamento de informatica.

Todo software disponibilizado aos sdcios e colaboradores devera ser utilizado somente
para os negdcios da Iridium, em consonancia com os acordos de licenciamento firmados.

O processo de back-up é realizado da seguinte maneira com vistas a evitar a perda de
informacdes, e viabilizando sua recuperacdo em situacdes de contingéncia:

e Banco de Dados: O back-up do banco de dados dos sistemas utilizados pela Iridium
é realizado diariamente por esta, com retencao de 30 dias nos servidores da propria
Iridium. Adicionalmente, hd um processo didrio com retencdo em nuvem dos
ultimos 5 anos e que pode ser acessado remotamente. Por fim, existe também um
hard drive externo que realiza o back-up didrio dos dados do servidor e fica
localizado nos servidores da Iridium.

e E-mail: O back-up dos dados de e-mail utilizados pela Iridium é de responsabilidade
da Microsoft, feito em nuvem e hospedado nos servidores desta.

e Telefonia: O back-up dos dados de telefonia utilizados pela Iridium é realizado
diariamente, com retencdo de 30 dias nos servidores da Iridium. Adicionalmente, ha
um processo diario com reten¢do em nuvem dos Ultimos 5 anos.E realizado de back
up de todas as informacgdes e armazenadas em nuvem, em um HD externo e no CPD
com vistas a evitar a perda de informacgdes, e viabilizando sua recuperagcdo em
situagdes de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informagdo da Iridium é feito por meio de um par
“usuario/senha” que permite ao responsavel pelo departamento de informatica
acompanhar, de forma precisa as atividades desenvolvidas por cada um dos
colaboradores. O controle desses dados é de dominio da Iridium, uma vez que o
armazenamento dos dados ocorre em servidores proéprios, garantindo, assim, a
confidencialidade e confiabilidade da informacao.

Todos os acessos concedidos sdo avaliados conforme o envolvimento de cada
colaborador com clientes e/ou projetos especificos. Desta forma, a concessdo de acesso
as informacgdes obtidas para o exercicio da atividade de administracdo observara dois
critérios:

e Acesso restrito apenas aos colaboradores envolvidos com a atividade de
administracdo de carteiras, sendo, portanto, inacessiveis aos colaboradores de areas
administrativas da Iridium; e

e Dentre os colaboradores atuantes na drea de administracdao de recursos, o acesso as
informacdes sera limitado apenas aos colaboradores que efetivamente atuem com
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determinado cliente e/ou projeto, de forma que apenas terdo acesso as informacgdes
os colaboradores estritamente necessdrios para o desempenho da atividade em
questao.

Para tanto, sdo criados nos servidores préprios ou na nuvem diretérios especificos, a
partir dos quais sera possivel controlar a concessdo de acessos de acordo com as regras
estabelecidas.

Todo sécio ou colaborador que tiver acesso aos sistemas de informacdo da Iridium é
responsavel por tomar as precaucdes necessarias a fim de impedir o acesso nao
autorizado aos sistemas. O sdcio ou colaborador deve manter em local seguro suas
senhas e outros meios de acesso aos sistemas, e ndo divulga-los a terceiros em qualquer
hipdtese.

Adicionalmente, todos os servidores e computadores da Iridium possuem filtro de e-
mail Exchange Online Protection do servico Office 365 da Microsoft, Firewalls Sophos
XG 135W com sistema Sophos Intercept-X operando de forma redundante e sistema
antivirus Sophos Endpoint Protection Advanced.

A Iridium se reserva o direito de proibir o uso de telefones celulares na area de gestao
e de rastrear, monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trafego de voz realizado
através de contato telefonico e internet, bem como troca de informagdes escritas
transmitidas via internet, ou mesmo intranet, sistema de mensagem instantanea, fax,
correio fisico e eletronico (e-mail), e ainda, como os arquivos armazenados ou criados
pelos recursos da informatica pertencentes a Iridiumou utilizados em nome dela, a fim
de assegurar o fiel cumprimento deste Manual, bem como da legislacao em vigor.

C. MONITORAMENTO E TESTES

Periodicamente, a Iridium realiza testes de seguranca em todo o seu sistema de
informacdo. Dentre as medidas, incluem-se, mas ndo se limitam:

e Verificagdo do login dos colaboradores;

e Anualmente, altera-se a senha de acesso dos colaboradores;
e Testes no firewall;

e Testes nas restricdes impostas aos diretérios;

e Manutencdo trimestral de todo o hardware pela empresa especializada em
consultoria de tecnologia de informacao;

e Manutencdo trimestral com a atualizacdo de todo o software pela empresa
especializada em consultoria de tecnologia de informacao; e
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D.

Testes no back-up (salvamento de informagdes) didrio, realizado na nuvem, HD
externo e no préprio CPD da Iridium.

CRIAGAO DE UM PLANO DE RESPOSTA

No caso de um eventual ciberataque, o procedimento a ser adotado depende do grau de
severidade do ataque sofrido:

E.

Utilizacdo comprometida de um ou mais computadores: Os sdcios e colaboradores
afetados tem o dever de reportar o problema para a Diretoria de Compliance e para
a empresa tercerizada responsavel por Tl. Nesse caso, a empresa de Tl tem o dever
de tentar reparrar o prejuizo causado e o socio ou colaborador prejudicado, pode
trabalhar de um computador notebook ou de outro computador desktop, sem
utilizacao, que a Iridium possui; e

Utilizagdo comprometida de toda a intranet e/ou de todos os computadores: Os
sécios e colaboradores afetados tem o dever de reportar o problema para a Diretoria
de Compliance e para a empresa tercerizada responsavel por Tl. Nesse caso, a
empresa de Tl tem o dever de tentar reparrar o prejuizo causado e a Politica de
Contingéncia e de Continuidade de Negdcios é acionada.

RECICLAGEM E REVISAO

A Diretoria de Compliance em conjunto com a empresa responsavel por Tl ficam incubidas
de produzirem um relatério toda vez que cibersegurancga da Iridium for comprometida.
Esse relatdrio é apresentado no Comité de Compliance e contempla os danos incorridos
e as acOes tomadas e sugestdes para melhora com relagao ao procedimento.

1.

A.

PARTE G - POLITICA DE PRIVACIDADE

ASPECTOS GERAIS

OBJETO

Esta politica tem por escopo deliberar a Politica de Privacidade da Iridium a fim de
formalizar a forma de uso, a coleta, os dados coletados, o processamento, o tratamento,
o compartilhamento, a guarda e o descarte de dados pessoais, sempre com o intuito de
proteger estes, conforme especificado na Lei de n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais - LGPD).

B.
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A implementecao e manutenc¢do da Politica de Privacidade é de responsabilidade da
Diretoria de Compliance. O encarregado pela protecdo de dados (Data Protection
Officer - DPO) é também o diretor de Compliance, Antonio Carlos da Rocha Conceicdo,
gue pode ser contatado através do e-mail

C. CONTATO

Para maiores informacdes ou na necessidade de contato, a Diretoria de Compliance e o
Data Protection Officer - DPO podem ser contatados através da chave de e-mail:

2. DIRETRIZES

Esta Politica de Privacidade aplica-se somente ao website da Iridium. Links incluidos
nesse mesmo website para pdginas ou servicos de terceiros ndo estdo sujeitas a esta
Politica de Privacidade. Sendo assim, é recomendado que os usuarios consultem as
politicas de privacidade de terceiros antes de interagir com os seus websites. Por fim, o
usudrio esta ciente e concorda que a existéncia desses links ndo constitui endosso ou
patrocinio de websites de terceiros pela Iridium e reconhece estar sujeito aos termos de
uso e politicas de privacidade dos websites respectivos.

A. FORMAS DE USO

A Iridium, como uma gestora de recursos independente e que nao realiza o servico de
distribuicao dos seus fundos, possui um uso restrito dos dados pessoais coletados. Esse
uso ndo é econdmico, é sempre feito mediante o fornecimento de consentimento pelo
titular e é focado para as seguintes situacdes:

Enviar informes e/ou divulgacGes sobre os fundos de investimento e servigos;
e Realizar estatisticas internas sobre a base de investidores;

e Investigar possiveis infragcdes e andlise de PLDFT a luz das Leis de Prevengao a
Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e Anticorrupgdo (9.613/98,
12.683/12, 12.846/13, 13.260/16), entre outras normas correlatas; e

e Para cumprimento e execug¢do de obrigacdes legais e regulatérias.

B. DADOS COLETADOS & FORMA DE COLETA

A coleta de dados por parte da Iridium se restringe apenas a Dados Pessoais. A Lei de n°
13.709/2018, também conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD,
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define que Dado Pessoal é aquele que se refira a uma pessoa natural identificada ou
identificavel. Na pratica, a expressao compreende todo aquele dado que permite
identificar uma pessoa diretamente ou a combinacdo de dados que podem identificar o
titular de forma inequivoca.

Os dados pessoais coletados pela Iridium se restringem a no maximo as seguintes
informacdes:

e Nome completo do cliente;
e Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para clientes Pessoa Fisica ou
numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para clientes Pessoa

Juridica;

e Numero do Registro Geral (RG) com o 6rgdo emissor e data de emissao para
clientes Pessoa Fisica;

e Data de nascimento para clientes Pessoa Fisica;

e Estado civil, nome do cénjuge e regime de casamento para clientes Pessoa
Fisica;

e Filiacdo para clientes Pessoa Fisica;

e Profissdo para clientes Pessoa Fisica;

e Regime tributario;

e Natureza juridica do cliente de acordo com a B3;

e Endereco residencial, comercial e para correnspondancia;
e Telefone;

e E-mail;

e Dados bancérios;

e Faixa patrimonial; e

e Saldo de cotas.

Segue abaixo a quebra exata de informacdo coletada e a forma de coleta por tipo
diferente de interface com o cliente.
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i Investimento por Conta & Ordem

Com relagdo aos fundos de investimento com condominio aberto, estes apresentam a
maior parte do seu passivo distribuido pela modalidade Conta & Ordem. Nessa
modalidade, os dados pessoais do investidor ficam restritos ao distribuidor, que por sua
vez repassa ao gestor e administrador do fundo apenas um sub-cddigo, impossibilitando
a indentificacao do cliente.

iii. Investimento Direto

Com relagao aos fundos de investimento com condominio aberto, estes podem ser
distribuidos também de maneira direta (ndo através da modalidade Conta & Ordem).
Sendo assim, todos os dados do investidor, que sdo coletados pelo distribuidor, ficam
visiveis ao gestor através dos sistemas do administrador de cada fundo ou do préprio
distribuidor. Dado essa caracteristica, geralmente os distribuidores optam por fazer a
distribuicdo através da modalidade Conta & Ordem. Porém, existem poucos

distribuidores, que optam por fazer esse tipo de distribuicdo para casos isolados.

Nesses casos, os dados pessoais coletados pela Iridium se restringem as seguintes
informacdes:

e Nome completo do cliente;
e Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para clientes Pessoa Fisica ou
numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para clientes Pessoa

Juridica;

e Numero do Registro Geral (RG) com o 6rgdo emissor e data de emissdo para
clientes Pessoa Fisica;

e Data de nascimento para clientes Pessoa Fisica;

e Estado civil, nome do cOnjuge e regime de casamento para clientes Pessoa Fisica;
e Filiagcdo para clientes Pessoa Fisica;

e Profissdo para clientes Pessoa Fisica;

e Regime tributario;

e Endereco residencial, comercial e para correnspondancia;

e Telefone;

e E-mail;
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e Dados bancarios;
e Faixa patrimonial;
e Saldo de cotas; e

e Dados de navegacdo e do dispositivo do usudrio do website da Iridium.

iiii. Investimento pela Bolsa

Com relagao aos fundos de investimento com condominio fechado e listados em bolsa,
como estes sdo negociados em bolsa, a prépria bolsa disponiliza ao administrador e ao
gestor a lista de investidores. Essa lista se restringe as seguintes informacoes:

e Nome completo do cliente;

e Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) para clientes Pessoa Fisica ou
numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) para clientes Pessoa
Juridica;

e Natureza juridica do cliente de acordo com a B3;

e Endereco;

o Telefone; e

e Saldo de cotas.

iiii. Mailing

Todos os fundos geridos pela Iridium possuem mailings préprios para permitir a
comunicac¢do da Iridium com as pessoas que solicitaram a inclusdao dos seus respectivos
e-mails nessa lista - atentar que estas pessoas n3ao s3o necessariamente
investidores/clientes. A inclusdo do e-mail no mailing é feita através do website de
Iridium. Como o intuito dessa ferramenta é apenas o de comunicacdo, ela possui apenas
os seguintes dados pessoais:

e Nome completo do solicitante; e

e E-mail.

iii. Cookies e Demais Ferramentas de Monitoramento
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Com o consentimento do usudrio que navega pelo website da Iridium, a colocagdao de
cookies pode ocorrer. Os cookies e outras tecnologias de monitoramento, como por
exemplo beacons, permitem a Iridium monitorar a navegagao do usudrio no seu website,
em portais de terceiros e o caminho utilizado por este para chegar no website da Iridium,
com o intuito de proporcionar uma melhora na navegacao, no conteudo e na experiéncia
e ainda proporcionar atividades de marketing. Adicionalmente, os cookies sdao usados
para diferenciar usudrios e também auxiliam a compilar estatisticas agregadas sobre o uso
do website da Iridium. O uso de cookies por parte da Iridium pode ser controlado e
bloqueado pelo usudrio. Adicionalmente, o usudrio é sempre notificado quando um
cookie é instalado. Caso o usuario escolha por bloquear todos os cookies (incluindo os
cookies essenciais), podera ndo conseguir acessar todas as funcionalidades do website.
Cookies e outras ferramentas de monitoramento coletam as seguintes informagdes:

e Endereco de IP;
e Data e horario de uso do website da Iridium;
e Geolocalizacdo e outras informacgdes de localizacdo do usuario em tempo real;

e Informacdes do dispositivo do usudrio, como por exemplo o sistema operacional,
navegador e suas versOes, resolucdo da tela, reprodutor Flash instalado,
advertising ID, IMEI do dispositivo, dimensdo da tela do dispositivo, linguagens,
permissGes e configuracdes de teclado, redes wifi e rede modvel utilizadas,
numero do celular, informac¢des do SIM card e informacdes estatisticas
relacionada ao uso do dispositivo; e

e Informacdes sobre habitos de navegacdo, como paginas acessadas nos sites e
aplicativos, quantidade de cliques, velocidade de digitacdo, gestos utilizados na
interacdo, blogueio e desbloqueio do dispositivo, identificacdo de dispositivo,
dados de localizacdo (baseados no IP), informacdes sobre cookies, informacgdes
compartilhadas ou obtidas por firewall, cloudfare e/ou Google Analytics, entre
outras informacgdes.

C. PROCESSAMENTO & TRATAMENTO DE DADOS

O processamento e tratamento de dados pessoais é sempre efetuado com o
consentimento do titular dos dados. Adicionalmente, o processamento e tratamento de
dados pessoais pode ocorrer mediante:

e Para o cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria pelo controlador;

e (Quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do
titular dos dados;
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e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral, esse ultimo nos termos da Lei n2 9.307/1996 (Lei de Arbitragem);

e Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro;

e Quando necessdrio para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; ou

e Para a protecdo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao
pertinente.

Quanto ao uso dos dados, o item A. FORMAS DE USO abrange todos os possiveis
cenarios deste.

D. COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Preservando a privacidade, seguranca e confidencialidade das informacdes, a Iridium
poderd compartilhar os dados pessoais coletados nas seguintes condicdes:

e Com parceiros estratégicos, prestadores de servicos e/ou fornecedores
contratados para o envio de noticias, newsletters, promocdes, marketing e etc...,
sendo que o titular dos dados poderd sempre se descadastrar do e-mail
marketing mediante opcdo de opt-out;

e Para fins desta Politica de Privacidade ou em outras situacdes em que seu
consentimento seja solicitado;

e Para cumprimento e execucdo de obrigacOes legais e regulatorias;

e Para cumprimento de solicitacdes e decisGes de autoridades judiciais,
administrativas ou arbitrais;

e Para investigacdo de possiveis infracdes e andlise de PLDFT a luz das Leis de
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo e
Anticorrupgdo (Leis 9.613/1998, 12.683/2012, 12.846/2013 e 13.260/2016),
entre outras normas correlatas; e

e Para situacbes em que o compartilhamento seja necessario para criacgao,
funcionamento e melhoria dos sistemas, das atividades, dos servicos da Iridium
junto aos parceiros estratégicos, bem como para atendimento das finalidades
previstas nesta Politica de Privacidade.

Ainda sobre o compartilhamento de dados por parte da Iridium junto parceiros
estratégicos, prestadores de servicos e/ou fornecedores contratados, é destacado que
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a Iridium ndo fica responsavel pelas acdes destes com relacdo aos dados pessoais
compartilhados e que estes nao estdo sujeitos a esta Politica de Privacidade.

Por fim, a Iridium n3o transfere intencionalmente dados pessoais coletados no Brasil
para outros paises. A Iridium tem a sua sede no Brasil, mas usa servicos de nuvem de
empresas de primeira linha internacional, que podem eventualmente hospedar
servidores e bancos de dados em outros paises. Tais prestadores de servico e sua
contratacdo é autorizada e regulamentada pelas autoridades competentes, que
supervisionam as atividades da Iridium. Por essa razao, a Iridium segue as normas
aplicaveis nestes casos.

E. ARMAZENAMENTO E PROTEGAO DE DADOS

A Iridium se responsabiliza pela manutencao de medidas de seguranca. Técnicas e
administrativas visando proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunica¢do, ou por
tratamento inadequado ou ilicito.

Em conformidade a Lei de n? 13.709/2018 (LGPD), a Iridium comunicara ao titular dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) sobre a ocorréncia de

incidente de seguranca, que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos
dados.

F. DESCARTE DE DADOS

A Iridium podera manter e tratar os dados pessoais cadastrados durante todo o periodo
em que os mesmos forem pertinentes ao cumprimento regulatério e ao alcance das
finalidades listadas nesta Politica de Privacidade. Dados pessoais anonimizados, sem
possibilidade de associacdo ao individuo, poderdo ser mantidos por periodo indefinido.

G. DIREITOS DO TITULAR DOS DADOS

O titular dos dados coletados pela Iridium tem o direito a obter da prdépria Iridium, em
relacdo aos dados por ela tratados, a qualquer momento e mediante requisicdo formal:

e Confirmacdo da existéncia de tratamento;
e Acesso aos dados;
e Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Anonimizacao, bloqueio ou eliminacado de dados desnecessarios, excessivos ou
em desconformidade com o disposto na Lei de n2 13.709/2018;
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e Eliminagao dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto
nas hipdteses previstas no Art. 16 da Lei de n2 13.709/2018;

e Informacdo das entidades com as quais a Iridium compartilhou o uso dos
dados;

¢ Informacao sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa; e

e Revogacgao do consentimento, nos termos do § 52 do Art. 82 da Lei n?
13.709/2018.

3. DISPONIBILIZAGCAO DA POLITICA

Em cumprimento a Lei de n? 13.709/2018 (LGPD), a presente Politica de Privacidade
estd disponivel no seguinte endereco eletronico:

Adicionalmente, a mesma Politica também esta disponivel na intranet da Gestora
através do endereco abaixo para o acesso de todos os seus sdcios e colaboradores.

Z:\Manuais & Politicas\Vigentes

4. VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Esta Politica serd revisada anualmente, e serd alterada quando necessario e sem aviso
prévio. As alteragdes serao divulgadas a todos os sdcios, colaboradores e prestadores
de servicos da Iridium pela Diretoria de Compliance e ficardo disponiveis para consulta
de qualquer sdcio e colaborador na intranet e no website da Iridium acima indicados.

PARTE H - POLITICA DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS

1. CRITERIOS DE CONTRATACAO

A Gestora pode contratar terceiros para a prestacdo de determinados servicos
relacionados ao objeto social da Gestora, sempre que permitido pela legislacdo ou
regulamentacdo aplicaveis ao exercicio de sua atividade.

Para fins da contratacdo de terceiros, a Gestora observa os critérios de qualificacdo
técnica, capacidade operacional, licencas, preco e idoneidade do terceiro contratado. A
afericdo destas condicOes é realizada através da andlise de documentacdo, e eventual
realizacdo de visitas, bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados
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necessarios para comprovar as qualificacdes do terceiro contratado. A contratacdo de
futuros prestadores pela Gestora considera a qualificagdo adequada para cada posi¢ao
a ser ocupada, e avalia ndo somente a formacdo técnica dos candidatos, mas também
suas experiéncias em trabalhos anteriores.

A Iridium, no limite da sua responsabilidade enquanto empregadora ou tomadora de
servicos, a depender da situacdo fatica, implementa todos os procedimentos
necessarios ao monitoramento das atividades prestadas por seus sdcios, colaboradores
e prestadores de servico contratados, sempre balizado no principio da eficiéncia,
transparéncia e boa-fé, nos termos da legislacdo e da regulamentacdo vigente.

2. DUE DILIGENCE & PROCESSO DE CONTRATAGCAO

Quando da eventual contratacdo de prestadores de servico pela Iridium, nas hipéteses
em que a legislagdo e/ou a regulamentagdo permitir, o terceiro deve observar os
critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade.
A afericdo destas condigdes é realizada através da analise de documentacao, e eventual
realizacdo de visitas (due dilligence), bem como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessarios para comprovar as qualificacdes do prestador de servigos
contratado. Quando for o caso, o potencial candidato também deve submeter a analise
da Iridium o questiondrio ANBIMA de Due Diligence especifico para a atividade
contratada.

O processo de contratagdo e supervisao do terceito deve ser sempre efetuado visando
o melhor interesse de seus clientes, especialmente em casos em que haja ligagdo direta
ou indireta entre a Gestora e a empresa contratada ou em hipdteses de potenciais
conflitos de interesse. Adicionalmente, é dever da Iridium sempre fornecer aos seus
investidores total transparéncia com relagdao a eventuais recebimentos de servigcos
contratados ou relacionamento, como no caso da contratacdo de Corretoras.

E de responsabilidade da Diretoria de Compliance que esta esteja envolvida na diligéncia
de potenciais fornecedores e prestadores de servicos, durante o processo de
contratacdo desses. Sendo assim, durante esse procedimento, a Diretoria de
Compliance deve procurar por processos, condenacdes e noticias desabonadoras sobre
esses potenciais novos fornecedores e prestadores de servicos e seus soécios e
administradores.

Adicionalmente, durante o processo de contratacdo, a Diretoria de Compliance tem o
dever de classificar o risco potencial da atividade a ser delegada a um terceiro. A
classificacdo deve utilizar os seguintes parametros:

e Baixo risco;
e Médio risco; e

e Alto risco.
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Baseada nessa analise de risco, a Iridium deve descrever as supervisdes necessarias para
cada grau de risco diferente e nenhuma dessas pode ter uma periodicidade maior que
36 (trinta e seis) meses. Além do mais, na ocorréncia de fatos relavantes envolvendo o
contratado ou de alteracdo significativa a respeito do servigo prestado em termos de
qualidade e/ou performance, a Iridium também se mantém o direito de reavaliacdo
tempestiva destes. Todos esses processos, tem o intuito de garantir que as medidas de
supervisdo, prevencao e mitigacdo sejam proporcionais aos riscos identificados.

Por fim, é dever da Diretoria de Compliance supervisionar e formalizar em um relatdério
as suas analises e também manifestar a sua opinido/recomendacdo com relacdo a
idoneidade do fornecedor e prestador de servico contratado e a ser contratado.

PARTE | - POLITICA DE TREINAMENTO

A Politica de Treinamentos da Iridium tem como objetivo estabelecer as regras que
orientem o treinamento dos colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas
as regras dispostas nas Politicas. Todos os sdcios e colaboradores recebem o devido
treinamento acerca de todas as politicas e procedimentos constantes deste Manual.
Assim, sdo proporcionados aos socios e colaboradores uma visdao geral das Politicas
adotadas, de forma que os mesmos se tornem aptos a exercer suas fungées aplicando
conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

A Iridium podera financiar, total ou parcialmente, cursos de aprimoramento profissional
aos colaboradores, principalmente aos membros da equipe técnica, desde que julgue
vidvel e interessante o conteuldo a ser lecionado. O controle e a supervisao das praticas
profissionais dos colaboradores em relagdo a politica de treinamentos ¢é
responsabilidade do Diretor de Compliance, que visara promover a aplicagdo conjunta
da referida Politica com as normas estabelecidas nas demais Politicas aprovadas nos
termos do presente Manual.

Poderdo ser ministradas a todos os socios e colaboradores da Iridium palestras internas,
a fim de dar ciéncia sobre:

e As politicas adotadas pela Iridium;
e Aregulamentacdo vigente e aplicdvel aos negdcios da Iridium; e

e Eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas que possam
ferir a regulamentacdo vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela
Iridium.

Referidas palestras serdo de participacdo obrigatdria, comprovada mediante assinatura
do colaborador em lista de presenca. Ndo sendo possivel a participacdo do sécio ou
colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao Diretor de Compliance da Iridium,
sendo certo que a auséncia devera ser reposta na data mais préoxima possivel.
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Todo o treinamento interno proposto pela Iridium, além de enfatizar a observancia das
regras e da relacdo fiducidria com os clientes, terd como objetivo abordar os
procedimentos operacionais da Iridium, especialmente no que diz respeito as
informacgdes de natureza confidencial e ado¢do de posturas éticas e em conformidade
com os padrdes estabelecidos.

Com relagdo aos procedimentos de controle e de prevencdo a lavagem de dinheiro, a
Iridium tem por principio capacitar seus integrantes a observa-los. Adicionalmente, é
esperado que socios e colaboradores das areas de relagdes com investidores, back
office, mesa de operacdes, risco e compliance tenham um embasamento sério sobre a
identificacdo de operacdes para crimes de lavagem de dinheiro.

O treinamento serd realizado a cada 12 (doze) meses, e obrigatério a todos os
colaboradores. Quando do ingresso de um novo colaborador, a Diretora aplicard o
devido treinamento de forma individual para o novo colaborador. A Diretora poder3,
ainda, conforme achar necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter
os colaboradores constantemente atualizados em relagdo as Politicas.

O treinamento para capacitacdo de todos os colaboradores com relagdo as regras de
prevencao a lavagem de dinheiro sera realizado conjuntamente com o treinamento
interno aqui referido. Os procedimentos de combate e prevencao a lavagem de dinheiro
serdo supervisionados pela Diretoria de Compliance, o qual tera livre acesso aos dados
cadastrais dos clientes e colaboradores e as operagdes por estes realizadas.

PARTE J - RELATORIO DE COMPLIANCE

1. ASPECTOS GERAIS

A. Escopo

A Iridium apresenta nesta secdo as informacdes que deverdo constar do Relatdrio de
Compliance de cada fundo, bem como outros aspetos do funcionamento da Diretoria
de Compliance.

B. Responsabilidade

A Diretoria de Compliance é responsavel pela confeccao do Relatério de Compliance. A
Diretoria de Compliance deve enviar o Relatério de Compliance por e-mail na
periodicidade diaria. A Gestora ndo contrata terceiros para monitorar ou mensurar o
compliance de cada um dos fundos.
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C. Periodicidade

A periodicidade do relatério é diario.

D. Avaliacdao semestral ou revisao extraordindria

O relatdério de compliance tem a sua aderéncia e eficdcia avaliadas durante as reunides
formais semestrais do Comité de Compliance, ou mais frequentemente ou
extraordinariamente se houver necessidade, conforme o entendimento de qualquer
diretor. Por exemplo, ambientes de elevada incerteza econémica ou politica, ou quando
algum fundo esteja apresentando desenquadramentos por conta de fatores externos,
podem suscitar a convocac¢do de uma reunido extraordinaria do Comité de Compliance.

2. RELATORIO E DINAMICA DE MONITORAMENTO
Caso o Relatério de Compliance inclua alguma métrica ou indicador fora de seu limite,

o Gestor deverd justificar ou comentar o ocorrido via e-mail, e se necessario, remediar
a situagao.

3. PROCEDIMENTOS EM CASO DE DESENQUADRAMENTO OU FALHAS

A. Enquadramento de portfolio

O Diretor de Compliance tem independéncia para enquadrar os fundos nos limites
estabelecidos, alinhando tais providéncias diretamente com o Gestor.

Caso o Relatdrio de Compliance inclua alguma métrica ou indicador fora de seu limite,
o Gestor deverad justificar ou comentar o ocorrido via e-mail, e se necessario, remediar
a situacao.

Esses e-mails serdo guardados numa pasta dedicada ao Relatério de Compliance. Na
auséncia do Gestor, os outros sdcios da area de gestdo deverdo atuar em seu lugar.

B. Falha de Processamento de Carteira

O Back-Office é o responsavel pelo batimento e validacao da carteira, registro dos ativos
e passivos. Em caso de falhas, o Back-Office comunica o Diretor de Compliance e os
Administradores dos fundos, solicitando o reprocessamento de carteira.
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